VAY MIKLOS REFORMATUS TECHNIKUM,
SZAKKEPZO ISKOLA ES DIAKOTTHON

Munkaterv

2024/2025. tanév

Sarospatak, 2024. szeptember 02.
Készitette:

Dr. Teglas Zsolt Gabor
igazgato



Az intézményvezetés fogadoorai:
minden hétfon és szerdan 14:00 — 15:30

Oktatok, pedagogusok fogadoorai:
minden kedden és csiitortokon 14:00 — 15:00

Iskolai tanitas nélkiili munkanapok: )
2024. december 19. (palyaorientacios nap), 2024. december 20. (DOK nap)
2025. aprilis 15-16. szeretetszolgalati napok

Sziiloi értekezletek:
Szeptember 24. 14:00
Kiemelt téma: iskolakezdési aktualis informaciok, 6sztondijrendszer

November 07. 14:00
Kiemelt téma: Félév el6tti tanulmanyi és magatartasi aktualitasok megbeszélése

Marcius 05. 14:00
Kiemelt téma: Szakmai gyakorlati tapasztalatok elemzése

Nevelotestiileti értekezletek:
November 21. 14:00
Kiemelt téma: Iskolai agresszio kezelése

Januar 30. 14:00
Kiemelt téma: A félév eredményeinek elemzése, értékelése

Marcius 06. 14:00
Kiemelt téma: Az érettségi és a szakmai vizsgak eldkészitése

Junius 12. 14:00
Az orszagos kompetenciaméres, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal
kapcsolatos tamogato rendszer, valamint a NETFIT eredmények elemzése



A 2024/2025-6s tanév rendje

Szeptember 02. (hétfo)

Szeptember 02. (hétfo)

Szeptember 16. (hétfo)
Szeptember 20. (péntek)
Szeptember 24. (kedd)

Szeptember

Oktober elso hete
Oktober 04. (péntek)

| A 2024/2025-6s tanév tanévnyitd

istentisztelet, Reformatus Templom
(8%), els tanitasi nap

A 2023/2024-es tanév
dokumentumainak lezarasa, leadasa

(torzslapok, nyari gyakorlatok
bevezetése)

Minden hénap elsé szerda reggelén 8:00
Istentisztelet a Reformatus Templomban

Tanmenetek, munkatervek leadasa
Pectravato (Dancs Laszlo)

Sziildi értekezletek a 9. évfolyamok
szamara, téma: iskolakezdési aktualis
informaciok

Tanulmanyi kirdndulasok helyi cégeknél
(megfeleld érdeklddés esetén)

Budapesti tanulmanyi kirandulas
Az aradi vértantik emléknapja
(feleldsok: osztalyfonokok)

Oktober 22. (kedd)

Megemlékezés az 1956-0S
forradalomrol és szabadsagharcrol
(Braunné K. Marianna)

Szalagavato linnepség (Molnar Péter)

Oktober 23. (szerda)

Nemzeti linnep

Oktober 24. (csiitortok)

Hitéleti nap

Oktober 25. (péntek)

Oktober 28. - Oktober 31.

November 04. (hétfo)
November 07. (csiitortok)

November 11. (hétfo)

November 21. (csiitortok)

Az 0szi sziinet elOtti utolsé tanitasi nap

Oszi sziinet

Az Oszi sziinet utani elsé tanitdsi nap
Sziil6i értekezletek

Téma: Félév elotti tanulmanyi €s
magatartasi aktualitdsok megbeszélése
Palyavalasztasi Kiallitas és nyilt nap
(Fedor Matyas igh.)

Nevelési értekezlet




December 17. (kedd)

December 19. (csiitortok)

December 20. (péntek)

December 23-januar 03-ig
Januar 06. (hétfo)
Januar 16. (csiitortok)

Januar 17. (péntek)
Januar 17. (péntek)
Januar 24. (péntek)
Januar 27-31.

Januar 30. (csiitortok)
Februar 14. (péntek)

Februar 25. (kedd)

Marcius 05. (szerda)

Marcius 06. (csiitortok)
Marcius 06. (csiitortok)
Marcius 14. (péntek)

Aprilis 07-11.
Aprilis 8. (kedd)

Aprilis 9-10. (szerda, csiitortok)
Aprilis 14. (hétf6)
Aprilis 14. (hétfo)

Karacsonyi tinnepség (Dr. Enghyné
Zergi Marta)

Tanitas nélkiili munkanap,
palyaorientacios nap

Tanités nélkiili munkanap, DOK

Tél1 sziinet

A téli sziinet utdni elsé tanitasi nap
Felévi osztalyozo ertekezlet

A magyar kultura napja
Megemlékezés, Felelds: Braunné K.
Marianna

A 2024/2025-6s tanév elso félévének
utolso tanitasi napja

Felévi eredmények kiértesitésének
hatarideje

Vay-s didkok utazasa Hollandidba
Féleévi tantestiileti értekezlet

A tanév végi zardvizsgakra (érettségi,
szakmai vizsgak) valo jelentkezés
hatarideje

Kommunista és egyéb diktaturak
aldozatainak emléknapja
Megemlékezés osztalyszinten. Felelds:
Dancs Laszlo

Sziildi értekezletek

Nevelési értekezlet

Noénapi linnepség

Megemlékezés az 1848-49-es
forradalomrol és szabadsagharcrol
(Dancs Laszl0)

Holland diakok latogatasa a Vay-ban
Vay Napok, Epiiletgépész és
Gépjarmitechnikai Kiallitas

NETFIT

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap
Husvéti intézményi istentisztelet,
Reformatus Templom, szeretetszolgalat




Aprilis 15-16. (kedd, szerda)

Aprilis 16. (szerda)

Aprilis 17. — Aprilis 25.
Aprilis 28. (hétf6)
Aprilis 30. (szerda)
Aprilis 30. (szerda)
Aprilis 30. (szerda)

Majus 01-02. Munkasziineti nap
Majus

Majus 05. (hétfo)

Majus

Majus

Majus 16. (péntek)

Majus 17. szombat

Majus 29. (csiitortok)

Junius 04. (szerda)

Junius 12. (csiitortok)

Junius 13. (péntek)
Junius 16- Junius 23.

Junius

Junius

Junius

Augusztus utolso hete
Augusztus 29. (péntek)

Tanitas nélkiili munkanap
(Szeretetszolgalat)

Megemlékezés osztalyszinten. Felelds:
Dancs Laszlo

Megemlékezés a holokauszt dldozatairdl

Tavaszi sziinet

A tavaszi sziinet utdni elsé tanitasi nap
Osztalyozo értekezlet

A végzds tanulok utolso tanitasi napja
Ballagas 15:00

Munkasziineti nap
Digitalis kompetenciaméres

frasbeli érettségi vizsgak kezdete
Irasbeli szakmai vizsgék kezdete
Tajékoztato a leendd 9.
¢vfolyamosoknak

Piinkosdi intézményi istentisztelet,
Reformatus Templom

Maijus 02. bedolgozésa

Piinkosd

Megemlékezés osztalyszinten. Felel6s:
Braunné K. Marianna

Nemzeti Osszetartozas Napja
Osztalyozo értekezlet és nevelOtestiileti
értekezlet az orszagos kompetenciamérés, a
lemorzsolddassal veszelyeztetett tanulokkal
kapcsolatos tamogat6 rendszer, valamint a
NETFIT® rendszer szerinti fizikai fittségi
mérések legutols6 rendelkezésre allo adatainak
elemzésérol, értékelésérol.

Utolso tanitdsi nap

Szobeli érettségi vizsgak

9. évfolyamosok beiratkozasa
Tanévzaro istentisztelet, tanévzaro
értekezlet

Kirandulas

Javitovizsgak

A 2024/2025-6s tanév zarasa



Az intézményben korus nem miikodik.
A 2024/2025-6s tanév eldkészitése

A nyar folyaman a tanuldk nyari gyakorlata és az iskolai felujitasok, karbantartasok rendben zajlottak,
viszont voltak uj kihivasok, mely jelenségek megnehezitették a tanév zokkendmentes inditasat.

A 2024-2025-6s tanévet egy rendkiviil fontos valtozéassal kezdtiik, mely valtozads részleteit az
aktualizalt és nyilvanosan elérhetd intézményi hazirendiink részletesen tartalmazza. A modositas
Iényege, hogy 2024. 09. 01-t6] minden oktatasi intézményben hatalyba 1ép a 245/2024. és a 246/2024.
szamu kormanyrendelet, mely szabédlyozza az iskoldkban a tiltott és a hasznalatdban korlatozott
targyak korét, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrendet.

Az idei tanévtdl bevezetésre keriilt a honvédelem tantargy oktatdsa a 9-es szakiskolai tanuloknal, a
technikumi évfolyamokon tovabb miikddik a honvédelmi kadét program.

A cégek egymas utan tdjékoztatnak benniinket félelmeikrdl, hogy kiszamithatatlannak tlinik
szamukra a szeptemberi iskolakezdés olyan vonatkozasban, hogy hany tanuldt tudnak gyakorlatra
fogadni, mivel nem tudjak, hogyan alakul a koltségvetésiik a megndvekedett energiadrak miatt.
Szamunkra ez azért okoz nagy gondot, mert ha egyes cégek nem fogadnak tanulot és egy-egy szakma
vonatkozasdban a térség néhany vaéllalata elzarkoézik a kordbban oly hatékonyan miikodd dudlis
keépzéstdl, akkor az iskolanak a sajat tanmiihelyeiben kell megoldani a didkok gyakorlatat, ami az
iskolak koltségvetésébe sincs betervezve. Uj oktatot kellene alkalmaznunk illetve a tanmiihelyek
eszkozparkjat jelentdsen kellene fejleszteni, modernizalni.

A nehézségek ellenére reméljiik, hogy szeptemberben sikeriil minden tanuldnkat kiils6 gyakorlati
helyszinre kihelyezni. Ennek érdekében egész nyaron az Iparkamaraval kozdsen jartunk a cégekhez

és erdn feliil igyekeztiink elérni, hogy fogadjak a diakokat kiilsé gyakorlatra.

Sok szines program valdsult meg a tavalyi tanév zardsa ota a nyari honapokban. Didkjainkkal
folyamatosan szerveztiink nyari toborz6 kiszallasokat a Hegykoz és a Bodrogkdz telepiiléseire, ahol
sok altalanos iskolas didkot és sziildt sikeriilt megszolitanunk és minden héten volt program, amikor

iskolankat népszerisitettiik.

A nyari sziinetben voltak osztalyok, akik kerékpartarat és taborozast szerveztek, de nem szabad
elfelejteniink, hogy a nyari kikapcsolodashoz munka is tarsult. Karbantartasi munkalatok zajlottak az

iskolaépiiletben, atalakitdsokat hajtottunk végre egyes tantermekben és a didkjaink nyari gyakorlata



is a varakozasoknak megfelelden zajlott. Tanuldink és szakoktatoink jol szervezett és hatékony nyari

munkat végeztek.

Az idei tanévet 225 didkkal kezdjiik.

A szokasoknak megfelelden az elsé tanitdsi napon, minden osztalynak 4 osztalyfénoki orat
szerveztiink. Tanuloink balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, ismertetjiik iskoldnk hazirend;jét

valamint a tanévnyito istentisztelet utan az osztalyfonokok ismertetik a tanév eleji teendoket.

Tervek, célkitiizések

Minden munkako6z6sség-vezeté megfelel6 munkatervet készitett a tanév idétartamara.

Az elmult tanévben a beiskolazas tekintetében hatékony moddszer volt a tanulok helyszinen torténd
megkeresése. Kovetkezésképpen lehetdségeinkhez mérten ezt folytatnunk kell a jovOben is. Ebben a
tanévben a bodrogkdozi és hegykozi altalanos iskolak mellett kiilonds hangsulyt szeretnénk helyezni
a tavolabbrol érkezd tanulok megszolitasara. Ezt a fajta verbuvalast mar a nyar folyaman elkezdtiik

¢s kiépitettiik a megfeleld kapcsolatrendszert.

Palyavalasztasi kiallitasunk illetve nyilt napunk sikere szintén rendkiviil fontos idén is a beiskolazasi

stabilitasunk érdekében.

A jelentds szamu szakmai illetve érettségi vizsga szervezésével kapcsolatos feladatokat a tanév
rendjéhez igazodva gy kell lebonyolitanunk, hogy az 6sszhangban legyen az alsobb évfolyamosok

haladasi éves tanitasi rendjével és kdvetelményrendszerével.

A rend és fegyelem k6z0s érdekiink. A tandrdkon, szakmai gyakorlatokon é€s sziinetekben a hazirend
betartdsa alapvetd kovetelmény. Indokolatlan hidnyzasok visszaszoritasa, bekovetkeztekor

szankcionalésa is elengedhetetlen.

Az elmult tanévhez hasonl6an folytatodjon az iskolai szintii versenyek €s vetélkedok meghirdetése
¢s megrendezése, amely segitse elO a tehetségek kivalasztasat is.
A gydgytestnevelésre jaro tanulok vegyenek részt a szamukra biztositott foglalkozasokban, valamint

felkinaljuk tovabbra is a tavalyi tanévben elkezdett kerékpartarak lehetéségét didkjainknak.



Gyermek — és ifjisagvédelem

- A hatékony problémakezelés érdekében a gyermek- és ifjisagvédelmi felelésnek minden
tanuloval személyesen fel kell vennie a kapcsolatot. A gondok kezelésére ¢s megoldasara
fokozott figyelmet kell forditani az osztalyfonokokkel szorosan egyiittmiikodve.

- A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok nem korlatozodhatnak csak az
intézmény altal erre felkért és megbizott munkatarsara. Ez nem csak emberi és szakmai
kotelezettsége minden pedagégusnak, hanem térvényileg is eldirt feladat.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds és az osztalyfénokok az Osszetett feladatokat csak a
kiilsé segitokkel (gyermekjoléti szolgalat, telepiilések Onkormanyzata, gyambhivatal,
rendorség, stb.) tudjdk hatékonyan ellatni. A torvényi eléirdsoknak megfelelden,
folyamatosan t4jékoztatni kell az érintetteket.

- Rendkiviil lényegesnek tartom megemliteni, hogy az SNI-s tanulok tekintetében fejlesztési

foglalkozasok biztositasa tovabb folytatodik az idei tanévben is.



Missziéi munkateryv

A hit- és erkélcstan tantdrgy célrendszere és feladatai

F6 célja: Isten szeretetének, Jézus Krisztus tanitvanyi hivogatdsanak kozvetitése a fiatalok szamara
(tanitvannya tétel), és a tanitvanyi 1ét megélésének a segitése (Jézus Krisztus misszioi parancsa, Mt 28,18-20

alapjan).

Ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal, hogy a hit a Szentharomsag Isten ajandéka az ember szamara. A hit- és
erkolestan Ordn hitet nem adhat sem az iskola, sem a hitoktatd, viszont tamogathatja és segitheti annak
kialakulasat és fejlodését. Iskolank célja, hogy a hit- és erkdlcstan orak formaljak a személyiséget, hitet

¢bresszenek és a hit megélésének pozitiv s vonzé élményét adjak a tanulok szamara.

A 16 cél kibontdsa tobbrétli, a tanuloi személyiség egészét figyelembe vevd célrendszer alapjan torténik,

melynek a kognitiv szint mellett része az affektiv és a pragmatikus nevelés is.

Kognitiv célok

Erzelmi nevelés

Cselekedtetés

Alapveto ismeretek atadasa a
Szentharomsag Istenrdl, Isten és
az ember szeretetkapcsolatarol

A bizalom és a szeretet

tapasztalati élménye

Az Istennel valé kapcsolat
gyakorlati elemei (imadsag,
bibliaolvasas, hétkoznapi élet)

bibliaolvasas, istentisztelet)

Jézus Krisztus | Az adas és elfogadas érzelmi | Az adas és elfogadas keresztyén
valtsagmunkajanak hatterének megtapasztalasa gyakorlata és kdvetkezményei
megismertetése

A tanitvanyi 16t és kegyességi | Az  elkotelezddés  és  a | Eletkorhoz és élethelyzetekhez
élet elemei (imadsag, | felelosségvallalas élményvildga | kapcsolodo dontések

meghozatalanak lehetdségei és
korosztalyhoz  alkalmazkodo
diakoniai tevékenység

A Szentirés kortorténeti hattere | A Szentirdshoz vald pozitiv | A Szentiras mindennapi
érzelmi kotodés kialakitasa hasznalatdnak modjai
Az egyhaz torténete, jelene és | A régi korok tiszteletének | Hagyomanytisztelet;
szokasrendszerei élményvilaga; a  személyes | Hitvallasi helyzetek felismerése
meggy6zodés felvallalasanak és
batorsaganak a megtapasztalasa
Reformatus alapfogalmak, | A kdzosségi 1ét érzelmi hattere | Az Isten népéhez vald tartozas
alapelvek ¢és a reformatus vallalasa és gyakorlasa
egyhazkozségek alapveto
sajatossagai

Az élhetd és egészséges csalad
modelljei

A csaladhoz tartozas érzelmi
hattere és tudatositasa

A csaladi szerepek és helyzetek
tudatos megélése

Keresztyén
stratégiak

megkiizdési

A konfliktusok indulati vilaga

Konfliktuskezelési stratégiak

Nemzeti értékeink

Hazaszeretetre nevelés

Nemzeti értékeink, iinnepeink
tisztelete, az aktiv
allampolgarsag korosztalyi
szintli megélése

Alapelvek

Célkitizésében, gondolatrendszerében a helyi tanterv kiindulépontjanak tekinti:

o Isten Igéjét, a Szentirast, mint a keresztyén ember ¢€letének vezérfonalat;

e Az MRE hitvallasi iratait (Heidelbergi Katé és a II. Helvét Hitvallas);,




Az MRE kozéptava nevelési-oktatasi tervét;

Az MRE hitéleti szokasrendszereinek gyakorlatait.

A tantargy sajatossaga, hogy szellemiségét Isten Igéje, a Szentiras hatirozza meg. Eppen ezért a hit- és
erkolcstannak egyszerre vannak tantargy pedagogiai (vallaspedagdgiai) alapelvei és a tartalmat meghatarozo
biblikus alapelvei.

Vallaspedagogiai alapelvek:

A tanuldi komplex személyiség fejlesztése, melynek része a kognitiv, érzelmi formalds és a
cselekvésre buzditas.

A teljes személyiség aktivizaldsa a belsé motivacio felkeltése és ébren tartasa altal.

A hit- ¢és erkolestanorak fontos feladata és lehet6sége a tanuldi személyiség formalasa, hit
¢bresztése, valamint a hit megélésének vonzo €s pozitiv felmutatasa.

A tananyagok kivalasztdsa és annak megvaldsitasa soran figyelembe veszi az egyes korosztalyok
tipikus és vélheto életkori sajatossdgait és lehetséges élethelyzeteit. Ennek megfeleléen nem
torekszik minden bibliai torténet megtanitasara. Valamint lehet6séget kivan adni a tanulok és
tanulocsoportok egyéni sajatossagai szerinti differencialasra.

Modszertandban javasolt a korosztalyszerti €s valtozatos pedagdgiai moddszerek és igényes
taneszkozok hasznalata.

Az aktiv, cselekvo hit megélésére vald buzditas a didkok kiilonbozo élethelyzeteiben.

Fontosnak tartjuk a keresztyén nevelés harom alappillérét (keresztyén csalad, keresztyén
gylilekezet, keresztyén iskola), de szamolunk azzal a szociologiai sajatossaggal, hogy a tanulok egy
része nem hitben €16 csaladban no fel, ill. nincsenek rendszeres gyiilekezeti kapcsolodasai. Ennek
ellenstilyozasara fontosnak tartjuk a gylilekezetrdl és a hitéleti szokasrendszerr6l alapvetd
ismeretek atadasat, ill. azok beépiilését.

Biblikus alapelvek:

A Szentharomsag Isten Jézus Krisztusban kegyelmébdl magahoz hivja a Tdle eltavolodott binds
embert.

A blinds ember Isten Szentlelkének megszolitasa és hit altal hallhatja meg, értheti meg Isten szavat,
¢lheti meg Isten neki adott kegyelmét.

A Szentiras Isten Igéje €s a keresztyén ember ¢életének vezérfonala.

Jézus Krisztus tanitvanysagra hivja napjaink emberét is. A tanitvanyi 1é&t megélése az egész életatra
érvényes €s igaz.

A tanitvany szeretetkapcsolatban ¢l Istennel, Aki személyesen elhivta 6t. Eletvitelében Krisztust
koveti és kijelolt feladatat teljesiti a vilagban.

A tanitvanyok kozossége a keresztyén egyhaz, hitiik egylittes megélésének legfontosabb teriilete a
gylilekezet.

Iranymutatas:
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A didkok zOme azért valasztja a szakképzést, mert nem tudos szeretne lenni, hanem jo esetben keresett
szakember, vagy azért van a szakképzOben, mert tankotelesként valahol lennie kell.
Vannak hatranyos helyzeti diakjaink is, ami tobbféle hatranyt jelent: vannak
o Oroklott hatranyok: amiket a gyerekek otthonrdl hoznak: nevelési, etikai hidnyossagokat, specialis
megoldasi médokat
e szerzett hatranyok, amelyek a fejlédés ideje alatt jottek 1étre, amelyek megmutatkoznak a mindennapi
¢let és szocializacio kapcsan
e nevelésbeli hatranyok, amelyek nem terhelnék a gyermekeket, ha nem abba a csaladba sziiletnek bele
e testi hatranyok, amelyek inkabb tanulasi nehézségeket jelentenek, mint fizikai betegséget
e Jelki hatranyok, amelyek a rideg, ingerszegény kornyezet hatasara alakulnak ki.
Ezek a hatranyok nem kis kihivast jelentenek a hitoktatasnal.

A didkjaink egy része szdrmazasanak és neveltetésének koszonhetden se Istent se embert nem tisztel, ezért
nem egyszerl naluk elérni, hogy szakmunkésvizsgaig bent maradjanak az iskolaban. Ezért mondhatjuk, hogy
a hitoktatds misszid, mert a perifériara szorult, hatranyos helyzetii didkoknak lehetdséglink van biztos
fogddzot, kapaszkodot adni: Isten igéjét. Ami Oket is hozzasegitheti a teljesebb élethez.

A hitoktatas azért is misszid els6sorban, mert vannak a didkok, akiknek ,nincs emberiik”. Azaz a sajat
kozegiikben nincs, aki segitsen nekik, nincs, aki tanacsolja 6ket, nincs, aki megkérdezze, hogy mit szeretnének,
sOt néha még azt se, hogy hol volt, mit csindlt — arrdl nem is beszélve, hogy érzéseikrdl, véleményiikrol
tudjanak beszélgetni valakivel.

Nekik nem a bibliai torténetek ismeretére van sziikségiik, hanem arra, hogy megértsék mi annak a torténetnek
az iizenete szdmukra a személyes életiikben, mi a torténetben rejlé valasz az aktualis kérdéseikre és mi az
utmutatas az egész életiikre.

Az a sajatos sajat rendszer, ahogy miikodik az iskolai hitoktatas, a kovetkezoképpen épiil fel:

9. osztalyokban az Oszovetséget ismételjilk 4t — természetesen a torténet maig sz616 értelmére és hatéséra
koncentralva,

10. osztilyokban hasonl6 elvek alapjan az Ujszovetség van fokuszban.

A két évfolyamon bibliai torténetekbdl kiindulva jutunk el a mai életig, kérdésekig, problémakig.

11. osztalytol viszont forditunk a sorrenden: témakbol indulunk és mutatjuk meg az Isten szerinti
lehetéségeket. Es mikozben a didkok vagynak ezekre a beszélgetSs orakra, nekiink ez kivalé lehetéség
lelkigondozasra, itmutatasra, biztatasra, a ,.kivaltképpen val6 ut”-rol valo beszédre — azaz missziora.

Mivel a didksagot nagyon érdekli az, hogy honnan jott és hova tart, kisérletképpen az életuttal foglalkozunk
els6sorban a 9. osztalyokban. Szocioterapeuta szakpedagogus, lelkipasztor vallastanar segitségével Bibliai
alapokon végignézziik az emberi élet fobb allomasait, hogy éltiik és élhetjilk meg. Az Eletat egyben prevencios
foglalkozasok sora, ha ugy tetszik: szocioterapias alkalmak, amelyek segitenek jobban megérteni nem csak a
sajat, hanem a kornyezetiikben ¢l6 csaladtagok, baratok, ismerdsok éppen aktualis helyzetét, segitenek
egységben latni a helyzetet és gyakorlatotientalt valaszt generalni adott, jovObeni szituacioban. orarol orara
reflektalunk sajat élethelyzeteinkre is, hogy megértsiik 6nmagunkat és a koriilottiink levo vilagot.

Tanoéran kiviili hitéleti eseményeink:

Kollégiumi foglalkozdsok - hetente egy este megyiink be a romai katolikus hitoktatoval, és egy-egy film,
torténet, valamilyen kézmiives foglalkozas alapjan beszélgetiink veliik életrdl, hitrdl, bibliai torténetekrol,
érdekes eseményekrdl, ami aktualis és tanulsagukra szolgalhat.

Lelki napok - foképp az iinnepekhez, a reformaciohoz, husvéthoz és a piinkosdhoz kapcsolodnak. Igyeksziink
valtozatos programot szervezni, ami természetesen inkabb gyakorlati, mint elméleti.

A kardcsonyi késziilddés egy kicsivel nagyobb figyelmet kap, mert adventi hétfokon az elsé ora el6tt énekliink
¢s par gondolattal hangolédunk az tinnepre. A kollégistak szdmara azzal igyeksziink emlékezetessé tenni a
karacsonyi késziilodést, hogy kantalunk, azaz a varosnézoé kisbusszal meglatogatunk kollégakat, akik szivesen
fogadnak benniinket, karacsonyi énekeket énekelve ttkdzben és a meglatogatott csaladokkal egyiitt is.
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A varosi harmadik adventi gyertyagyujtasnal is kozremiikddiink egy kis rank jellemzé misorral és a
szakéacstanuloink altal siitott mézeskalaccsal ajdndékozzuk meg a jelenleviket.

Természetesen a kardcsonyi iinnepségiink f6szereploi is a diakok

Istentiszteleteink minden hénap elsé szerdajan reggel vannak, lehet6ség szerint a reformatus templomban. Az
énekek kiséretéhez van egy kis zenekarunk, melyben igazgatd urunk hegediil, hitoktatok és diakok gitaroznak
teologiai tanari billenty(s kisérettel.

Intézményi vasarnapok — évente kétszer sarospataki gyiilekezet vendégei vagyunk, ahol lehetdsége van
valamelyik hitoktato lelkipasztornak hirdetni az igét a gyiilekezet szamara. Altaldban visziink egy ifjusagi
éneket — természetesen kis zenekarunk kiséretével - és egy-egy verssel vagy jelenettel gazdagitjuk az
istentiszteletet.

Evente legalabb egy gyiilekezetldtogatdst terveziink, amikor az adott telepiilés Osszes Vay’s didkjat
Osszehivjuk egy istentiszteletre, ahol énekkel és verssel vagy rovid torténettel szolgalunk.

» Vay napok”, amit akadalyversenynek tudnék jellemezni leginkabb, ott is mindig van egy bibliai terem, ahol
Bibliaval kapcsolatos feladatokat kell megoldaniuk.

Fontosnak tartjuk, hogy ne csak szavakban ismerjék meg diakjaink a keresztyén értékrendet, hanem cselekedet
altal, a hétkoznapi segitségnyujtasban is — ezért is lett a jelmondatunk egy vers Jakab levelébdl: ,,Legyetek az

igének cselekvoi, ne csupan hallgatoi”. Ez a nevelési célzatu cselekedet egyrészt misszio a didkok felé, illetve
misszio a raszorultak iranyaba is.

Sarospatak, 2024. 09. 02. Dr. Enghyné Zergi Marta, intézményi lelkész
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Az iskolai sportkor éves munkaterve

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor csoportjainak foglalkozdasai a
tanodrai testnevelési 6rakkal egyitt biztositjak a tanuldk mindennapi testedzését, valamint a tanuldk
felkészitését kulonféle spotagakban az iskolai és az iskolan kivili sportversenyekre.

Az iskolaban m(ikodé iskolai sportkor célja a tanulok fizikai, sportagi képzése, edzése, egészségiik
megszilarditasa, a sportolasi igény felkeltése, a sport eszkdzeivel hozzajarulni a tanuldi személyiség
alakitdsahoz. A tanuléi igény szerint a tornaterem vagy sportpdlya minden délutan igénybe veheté
tanari feligyelettel. Az igényeket a diakdnkormdanyzat és az iskolavezetés felé kozvetiti. A
tomegsport célja a tanuldk érdeklédési korének figyelembe vételével a testnevelési tantervi
feladatok megvaldsitasa. A foglalkozasok keretén belll torténik az iskola lehet&ségeinek és
hagyomanyainak megfelel6en kialakult sportdgakban a hazi versenyek és az iskoldk kozotti
versenyek, bajnoksagok lebonyolitasa.

Az iskola gondoskodik a mindennapos testedzés megszervezésérdl. Ennek formai: heti 2-5 érarend
szerinti éra, sportkor, iskolai tomegsport, gydgytorna, Uszas.

Az iskola biztositja, hogy a tornaterem, vagy a sportudvar, igény szerint az uszoda a testnevel6
tandrok felligyelete mellett a tanuldék rendelkezésére alljon, naponként legaldbb 2 6ras
id6tartamban.

Az iskola igazgatdja és a testneveld tanarok félévente széban értékelik a mindennapi testedzés és a
sportolds megvaldsulasanak feltételeit a tanuldk részvételét és kozosen allapodnak meg
teendd6kben.

Az iskolankban a sportkori, tomegsporti és hazi versenyi rendezvényeket a testnevel§ tandarok
tarsadalmi munkaban végzik. A foglalkozdsok id6pontja a gyerekek igényeihez alkalmazkodva
folyamatosan valtozik, mert tanuldink donté tébbsége vidékrdl bejard. Tanuldink labdarugas, Uszas,
kerékpdrozas, roplabdazas és kosarlabdazas kézott valaszthatnak.

Munkaterv id6terve
Szeptember: Adminisztracio, jelentkezések felmérése, Kerékpartura
Oktober: Felkésziilés a FAIR PLAY kupa és a FUTSALL bajnoksagra
November: FAIR PLAY kupan valé szereplés, uszodaldtogatds
December: FUTSALL bajnoksagon valé részvétel igény szerint téli sportok
Janudr: iskolai mini roplabdakupa
Februar: Vay teremlabdarigé bajnoksag

Marcius: Iskolai kosarlabda bajnoksag (3 f6s csapatokban)
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Aprilis: Vay sportnapok (nemzetkoézi labdarigé bajnokség, Uszéversenyek

Madjus: Nagypalyas foci, kerékpartarak

Az osztalyfonoki munkakozosség munkaterve 2024/2025. tanévre

Az iskola legnagyobb létszamu munkak6zossége az osztalyfonoki munkakozosség.
Feladata az osztalyfonokok munkajanak 6sszehangolasa, iranyitasa, szervezése. Kapcsolatot tart a
diakonkormanyzattal és munkdjukat segitd pedagogusokkal. Koézremiikddik az iskolai
rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

Iskolankban (régionkban) évrél-évre tapasztalhato a tanuldi lemorzsolodas. Ennek csokkentésére

még szorosabb kapcsolatot kivanunk kialakitani tanuldinkkal és csaladi hatteriikkel.

A pedagoégiai-oktatdi munkénkat igyeksziink valtozatosabba tenni, felkelteni és szinten tartani a

tanuloink érdeklddését ennek érdekében a kovetkezd feladatokat fogalmaztuk meg:

- biztositanunk kell a tanuldink folyamatos fejlodését, ennek érdekében igyeksziink a tanar-

didk kozotti tamogato kapcsolat kialakitasara,
- az egyittmiikodés kialakitasaban konkrét elvarasokat és célokat hatarozunk meg,

- atanitasi ordkon is alkalmazzuk a differencialt oktatast, motivaljuk a tanuldkat a kdzos

munkara, egymast segit0 tanulasra, egy-egy projekt megvaldsitasara.
- mindemellett fontos az egyéni feleldsségérzet kialakitasa, az dnbizalom megerdsitése

- fontos szamunkra a didkok egyéni véleménye, mely beépithetd a pedagogiai munkankba.

A munkak6zosség fontos feladata a tanulok:
- személyiségének fejlesztése, az erkdlesi normdk megszilarditasa,

- viselkedés és beszédkulturajanak, kommunikacios készségének fejlesztése,
- kiemelt feladat a tolerancia és empatia fejlesztése,
- a tanuloi kezdeményezések tdmogatasa, az osztalyok diakbizottsagainak segitése.

A 2024/2025. tanév osztalyok osztalyfonokei:

Osztaly Osztalyfonok Szakmacsoport
9/1. Halasz Péter Turizmus-Vendéglatas agazat,
Epitéipari agazat
9/2 Dancs Laszlo Gépészet agazat
10/1 Galgovics Csaba Turizmus-Vendéglatas agazat,
Epitdipari agazat, Gépészet
__ Agazat
10/2 Molnar Péter Epitbipari agazat
9.A Vinkler Zsolt Turizmus-Vendéglatas agazat,
Epitéipari agazat, Gépészet
. agazat
10.A Osztrohané Balabas Maria Epiiletgépészet agazat,
Specializalt gép és jarmiigyartas
agazat
10.B Braunné Kiss Emilia Turizmus-Vendéglatas agazat,
Kozlekedés és szallitmanyozas
agazat
11.A Szurominé Dénes Emese Epiiletgépészet agazat,
Specializalt gép és jarmiigyartas
agazat
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11.B Egyedné Csorba Erika Turizmus-Vendéglatas agazat,
Kozlekedés és szallitmanyozas

agazat
11/1 Tamasné Kiss Emilia Turizmus-Vendéglatas agazat,
Epitéipari agazat
12.A Krucsay Szilvia Epiiletgépészet agazat,

Specializalt gép és jarmiigyartas
agazat, Kozlekedés és
szallitmanyozas dgazat

13.A Fedorné Szabé Marianna Epiiletgépészet dgazat,
Specializalt gép és jarmiigyartas
agazat

l. Ev eleji munkakozosségi értekezlet

Témaja:
a. A tanévre vonatkozé valtozdsok megbeszélése
b. Dokumentumok atnézése
c. Aktualis problémak, feladatok megbeszélése

Helye: konyvtar
Felel6s: Borosné Petrd Edit

1. A végzés osztalyok osztalyfonokeinek megbeszélése

Témaja: A szalagavatdval kapcsolatos feladatok megbeszélése
Helye: konyvtar

1. Eves feladatok havonként

Szeptember
Alapfeladataink:
- az Gjonnan megbizott osztalyfonokok tajékoztatasa, az osztalyfonoki
feladatokkal, teenddkkel kapcsolatban, torvényi valtozdsok megbeszélése,
- ahdzirend megbeszélése, kovetkezetes betartatasa,
- higiénia betartésa,
- e-kréta napl6 hasznalata,
- az osztalyfonoki teenddk ellatdsahoz sziikséges dokumentumok vezetése
- torzslapok, naplok, bizonyitvanyok, ellendrzék, munkanaplok vezetése
- hidnyzasok, felszolitasok szigoru betartasa,
- sziil6i értekezletek szervezése
- 9. évfolyam szamadra: 2024. szeptember 24.
o Fogadoora 14.00, sziil6i értekezlet 14.30
- szakkozépiskolai osztalyok: 2024. november 07.
o Fogadoora 14.00, sziil6i értekezlet 14.30
- technikumi osztalyok:2024. november 07.
o Fogadoora: 14.00, sziil6i értekezlet 14.30

- Osztalykirandulasok, szakmai kiranduldsok, tizemlatogatasok megszervezése a
tanév folyaman.



Kiemelt feladatok:

- tanul6 adatainak egyeztetése,

- fontos a tanul6 és sziild elérhetdsége,

- mindenki szamara elérhet6 legyen a KRETA feliilet,

- az osztalyok alakitsanak ki -kommunikacids csatorndkon keresztiil- csoportokat, a konnyebb
elérhetdség érdekében,

- minden tanuld kapjon tankdnyvet,

- atorvényben megjelent telefon hasznéalatdnak/tiltdsdnak megismertetése, gyakorlati
megvalositasa

Oktober

November

December

Megemlékezés —aradi vértanik emléknapja alkalmabdl osztalyfénoki ora
keretében, sziikséges segédanyagok tovabbitdsa az osztalyfonokoknek,
Megemlékezés- 1956-o0s forradalom ¢€s szabadsagharcrol tinnepélyes keretek
kozott, osztalyfonokok vezetésével,

Késziil6dés a szalagavatora, idopontja: 2024.10.22.

Megemlékezés a reformaciorol

Nevelési értekezlet elott az aktudlis osztalyfonoki problémak megbeszélése
értekezlet keretében,
Palyavalasztasi kiallitas és nyilt nap

Mikulas nap -osztalykeretben
Karacsonyi iinnepség megszervezése, lebonyolitasa,

Januar- Februar

Félév értékelése magatartas és szorgalom tekintetében, osztalyfonoki
munkak6zosségi értekezlet keretében, (is)

A Magyar Kultira Napja megemlékezés- sziikséges segédanyag tovabbitasa az
osztalyfénokoknek

Félévi eredmények kiértesitése a sziilok felé

Félév értékelése

Tanév végi zardvizsgakra valo jelentkezés

Megemlékezés a Kommunista és egyéb diktatira dldozataira

Marcius- Aprilis

Sziil6i értekezletek
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Majus

Junius

Megemlékezés az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharcrol- megjelenésrol
iinnepélyes keretek kozott, osztalyfonokok vezetésével

Megemlékezés a Holokauszt aldozatairol

Ballagasra késziilodés, feladatok meghatarozasa, rovid értekezlet keretében
Ballag¢ tarisznya rendelése

Nevelési értekezlet elott az aktudlis osztalyfonoki problémak megbeszelése
értekezlet keretében,

Vay Napok szervezése €s lebonyolitasa

Ballagas szervezése €s lebonyolitasa

Zardvizsgak, érettségi vizsgdk megszervezese, lebonyolitasa
Kompetenciamérés

Nemzeti Osszetartozas Napja- megemlékezés

Osztalyozo értekezlet, az éves munka értékelése magatartas, szorgalomjegyek
megvitatasa

Osztéalynapl6 lezarasa

Anyakdnyv és bizonyitvany megirésa,

Tanévzaro

A tanév folyamén az aktudlis problémakat, feladatokat munkak6zosségi értekezlet keretében

vitatjuk meg.

Sarospatak, 2024. szeptember 1. Borosné Petr6 Edit
Osztalyfonoki munkak6zosség vezetd
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Technikumi és szakgimnaziumi szakmai munkakozosség munkaterve
2024/2025

I. A munkakozosség f6 feladatai
e Az oktatds mindségének javitasa.

o Oktatastechnikai és multimédia eszkdzok minél szélesebb korti alkalmazasa
e A technikus képzések iranti tanuldi érdeklodés fokozasa.

o Szakmai eldadésok és kiallitasok-, illetve lizemlatogatasok szervezése
e Javaslatok kidolgozésa a lemorzsolddas csokkentésére

II. A munkakozosség-vezet6 feladatai
e A szakmai tantargyakat tanité tanarok munkéjanak segitése.
o segitségnyujtas a tanmenetek elkészitéséhez

o igényfelmérés/egyeztetés a hasznalando tankonyvekrol, a munkakozdosséghez tartozo
szakmak tanuldéi szdmdra szilikséges tankonyvek listdjanak tovabbitasa a

tankonyvfelelds felé

II1. A tanév idoszaki feladatai
szeptember

e a tanmenetek elkészitése, illetve a mar hasznalatra engedélyezett tanmenetek atalakitasa, a

tanmenetek formailag egységessé tétele

oktdber

o

e sziiloi értekezletet megeldzden (az osztalyfdnokok bevondsaval) a munkakozosség vizsgalja

és értékeli a munkakozosséghez tartozo tanulok magatartasat, szorgalmat és tanulmanyi

elOdmenetelét

november
e szakmai el6adasok szervezése kiilsé eléadd(k) bevonasaval

december

e atechnikus tanulok féléves eredményeinek attekintése
januar

e az elsd féléves tanulmanyi eredmények értékelése

februar

e a2025/2026-0s tanévre vonatkozo tankonyv-javaslatok megbeszélése
marcius

o Epiiletgépész Szakmai Napok latogatasanak megszervezése
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aprilis

e lizemlatogatasok szervezése

e Epiiletgépész Szakmai Napok megtekintése
majus

e szakmai vizsgakra valo felkészités részletes megbeszélése
junius-julius

e a munkakozdsség évi munkajanak értékelése

e javaslatok tétele a nyari gyakorlat sikeres elvégzésére

Sarospatak, 2024. 09. 01.

Molnar Péter

mkv
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Ko6zismereti munkakozosség munkaterv

2024/2025

Munkak6z6sségiink célja az egységes €s szinvonalas oktato €s neveld munka. Fontosnak tartjuk a
tandrakra valé magas szintl késziilést, hogy tanuldink elsajatitsdk a vizsgakhoz és a feln6tt €lethez
sziikséges tudast.

Alapcélkitiizésiink (pedagdgiai program alapjan): a tanuldok tdmogatast kapjanak a képességek,
kompetencidk megalapozasahoz, kibontakoztatdsdhoz és megerdsitéséhez. A tanuldk értékeket,
¢letszer( tudast sajatitsanak el, és képesek legyenek ezek alkalmazésara.

Fo feladatok:

- Szakmai munka erdsitése

- Az iskola megtart6 erejének novelése

- Bukasok szamanak csokkentése, a negyedéves értekelések utan személyes kapcsolat  felvétele az
érintett tanulok sziileivel

- Tehetséggondozas, a szaktargyi versenyeken valo részvétel

- Az évfolyamszintli sportversenyek szervezése

- Az adminisztraciés fegyelem erésitése, a KRETA napirenden tartsa

Oktaté-nevel6 munka feladatai:

- Lényegkiemelés, annak meglattatasa, felismerése

- Igényes irasbeli munka megkovetelése, folyamatos ellenérzése

- Szébeli kifejezdképesség fejlesztése

- folyamatos felkésziilés az orszagos kompetenciamérésre

- A tanulok ismeretszintjének folyamatos mérése, ellendrzése

- Kulcskompetenciak fejlesztése minden tantargy esetében

Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés:

- Tanuldink személyiségének formalasa

- A kozosségekben egymads elfogadasara nevelés

- A tanulok vallasos nevelése

- Nagy gondot forditunk a tdrzsanyag elsajatitasara, emellett nagy hangsulyt
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fektetiink az alapmuveletek elmélyitésére.

- Felzarkoztatas: Nagy figyelmet forditunk a tanulmanyi eldmenetelben lemaradt
tanuloink segitésére. A neveldk felzarkoztatod foglalkozasokat is tarthatnak az arra
raszoruld tanuldknak. Ezek alapveto célja a tantargyi tartalmak potlasa, tanulasi
képesség hianyok potlasa, gondolkodas képességének fejlesztése, egyénre
szabott tanuldsi mddszerek alkalmazésa.

-Tehetséggondozas. Célja a tehetségek felismerése, gondozasa ¢€s fejlesztése

Munkakozdsségiink erdssége kell legyen az egymas munkajanak segitése, szakmai €s modszertani

problémak megbeszélése, megoldasa, kozos kovetelményrendszer kidolgozasa.

Osszejoveteleink idépontja kéthavonta.

-Aktudlis események megszervezése céljabol alkalmanként.

Augusztus

-Javitévizsgak lebonyolitasa

-Munkakoz6sségi munkaterv eldkészitése

Szeptember-Oktober

-Tanmenetek feliilvizsgalata, modositasa, elkészitése, leadasa

-Bemeneti mérések elkészitése, szazalékos kiértékelése, fejlesztési feladatok kitlizése

-Tanulok adatainak ellendrzése

-Sziil6i értekezletek

-Oktober 6-1 és oktober 23-1 megemlékezés

November-December

-Munkakd6zosségen beliili 6ralatogatasok- tapasztalatcserével

-Gyengén 4ll6 tanulok sziileinek értesitése

-Adventi késziilddés

-Karéacsonyi linnepség szervezése

Januar-Februar

-F¢lév zarasa, félév munkajanak értékelése

-Félévi felmérések értékelése

-Félévi osztalyozo értekezlet

-Félévi értesitok kitoltése, kiosztasa

-Munkakd6zosségi értekezlet: az els6 félév értékelése

Mzircius-Aprilis

-Jeles napok: ndénap

-Marcius 15. Nemzeti tinnep, megemlékezés
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-Palyavalasztasi kiallitas

-Vay napok

-Husvéti késziilddés

-Tanulmanyi eredmények attekintése
-Végz0s tanulok lezarasa
Majus-Junius

-Evvégi mérések, értékelések
-Kompetencia mérés

-Ev végi zéaras, bizonyitvanyok kitoltése

-Eves munka értékelése

Sarospatak, 2024. 09. 13.

Készitette: Osztrohané Balabas Maria
munkak6zosség vezeto
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A miiszaki szakteriilet munkakozosségének munkaterve
2024/2025-6s tanévre

A 2024/2025-es tanévet rendben el tudtuk kezdeni. Azoknak a tanuldk, akiknek
kotelezd nyari gyakorlata volt, a teljesitési igazoldsokat az iskola megkapta.
Szeptember:

Tanmenetek készitése, leadasa hataridore.
Munkako6z6sségi megbeszElés.
A tantargyak kovetelményeinek ismertetése, szakirodalmak bemutatésa.

Oktober-November:
Elokésziilés a palyavalasztasi killitadsra valamint lebonyolitdsara.
Szakmai kirandulés a helyi cégeknél, vallalkozoknal.
Szalagavato linnepségen valo részvétel.

December: Hazi versenyek megrendezése (szakmai, sakk, 16vészet, tantargyi).
Januar: Félév zarasa, eredmények kiértékelése az oktatd kollegakkal.
Februar- Marcius:
Kiradndulas Budapest Hungexpo (FEHOVA)
Tanorak latogatésa, szaktanarok ki értékelése.
Aprilis:
Vay — napok.
Szakmai kirandulas Budapest Hungexpo (CONSTRUMA)
Végzos tanulok felkészitése a szakmai vizsgakra.
M3ijus:
Ballagas el6készitése.
Szakmai vizsgak eldkészitése és lebonyolitasa
Junius:
9 évfolyam éagazati alapvizsga lebonyolitésa.
10 évfolyam agazati alapvizsga lebonyolitasa.
Az éves munkak, szakmai vizsgak értékelése
Tanevzaras

A tanév sordn minden megrendezésre keriil6 rendezvényen valo részvétel, igény szerinti segitség adas
miiszaki szakteriileten.

Sarospatak, 2024. szeptember 01.
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Viczmandi Zsolt

szakmai munkak&z0sség vezetd

Kollégiumi foglakozasi munkaterv

I. Nevelési-oktatasi feladatok

Az éves munkaterv készitését meghatarozdé dokumentumok:

- A Nemzeti Kdznevelési torvény
- A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja

- A Vay Mikloés Reformatus Technikum, Szakképz6 Iskola és Didkotthon szakmai programja

Célkitiizések a 2024/2025-6s tanévre:

1)A nevelés teriiletén elért eredmények megdrzése/javitasa egységes ¢és kovetkezetes
nevel6tanari tevékenység megvaldsitasaval, célindikatorok megfogalmazaséaval, teljesitésével
(csoport, egyéni) €s az eredmények kiértékelésével.

2.) A tanulmanyi munka segitése, az elért eredmények megérzése illetve javitasa.

3.) A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben kitlizott célok elérése, napi szintli szamonkérés és
segitségnyujtas kovetkezetes megvalositasa.

4.) A tanulészobai foglalkozasok tartalmanak, hatékonysaganak javitasa.

5.) A tanulokkal szemben tamasztott elvarasok megfogalmazasa, egységes kovetelményallitas és
kovetkezetesség.

6.) A Hazirend betartatasa, a munkaid6 hatékonyabb kihasznalasa a tanulokkal vald kozvetlen
differencialt torddes, foglalkozas céljabol.

7.) Az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, sziilokkel valo egyiittmiikodés szinvonalanak javitasa.
8.) A feladatok megvaldsulasanak ellenérzése, elemzése, értékelése.

9.) A takarékos szemléletmod folyamatos érvényesitése, az allagmegodvas szinten tartasa/javitasa.
10.) A kornyezetesztétika, kornyezetkultira fejlesztése, a kornyezettudatos magatartas
hatékony novelése.

11)) DOK szerepének erdsitése, tanuldi javaslatok érvényesitése.

12.) Eves mérés értékelési feladatok teljesitése.

Kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok: )
2024. december 19. (palyaorientacios nap), 2024. december 20. (DOK nap)
2025. aprilis 15-16. szeretetszolgalati napok
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A kollégiumi tanitasi sziinetek, rendezvények, tinnepségek, szakmai napok idépontjai minden
esetben megegyeznek az iskolai alkalmak idépontjaival.

Il. Szakmai, pedagogiai feladatok

Pedagogiai feladatok:

Nevelo1 munka

Tevékenység Feladat Hataridé
1.) A tanulék megismerése, egyéni
fejlesztésiik  irdnyitasa,  konstruktiv | 2024. szeptember 01.-2025.
¢letvezetésre  nevelés. A tanuldk junius 13. (teljes tanév)
nevelésének tudatos, atgondolt tervezése
2.) Részvétel az iskolai | 2024. szeptember 01.-2025.
fejlesztdmunkaban junius 13. (teljes tanév)

3.) Onallé, feleldsségteljes, szakszerti és
hatékony munkavégzés az eredményesség
érdekében

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

4.) Egylittmiikddés a tantestiilet tagjaival,
egyetértés a célokban

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

5.) Szakmai igényesség, a nevelOtanari

2024. szeptember 01.-2025.

munka szeretete, ¢és a hivatdstudat junius 13. (teljes tanév)
megjelenitése a mindennapi | | 2024. szeptember 01.-2025.

munkavégzésben junius 13. (teljes tanév)
2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)
6.) Segité, szakmak képviseldinek || 2024. szeptember 01.-2025.

bevonasa, a tanulok egyéni problémainak
kezelése

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

7.) Alkoto, gondolkodo,
légkor megteremtése

konstruktiv

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

8.) A tanulok tevékenykedtetése, cselekvo
részvétel  biztositdsa a  feladatok
megvalositasdban.

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

9.) Differencialt személyre szabott egyéni
torddés megvaldsitasa

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)
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junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

10.) Pozitiv egyéni és kozosségi mintak
kiemelése

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

Tanulas segitése

1.) A tanulok tanulmanyi munkéjanak
folyamatos nyomon kovetése,
ellenorzése, értékelése

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

2.) A tanulé egyéni eredményességének
tamogatdsa, a  bukdsok szamanak
csokkentése

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

3.) A tanulmanyi munka segitése, az elért
eredmények  meglrzése/javitasa, a
tanulok eliranyitasa a szamukra sziikséges
foglalkozasokra

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

4.) A tanulok felzarkoztatasanak és
tehetséggondozasanak megszervezése €s
folyamatos miikddtetése

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

Junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

1) Partneri  viszony  folyamatos
mikodtetése az  osztalyfonokokkel,
sziilokkel, diakokkal

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

2024. szeptember 01.-2025.

junius 13. (teljes tanév)

Partneri 2024. szeptember 01.-2025

egylittmiikodeés junius 13. (teljes tanév)
2.) Sziikség szerint csaladlatogatas, a | 2024. szeptember 01.-2025.
csaladokkal vald egylittmiikodés | junius 13. (teljes tanév)
eredményesebbé tétele érdekében

Kollé giumi 1.) A kollégiumi foglalkozéasok alakitasa a

Nevelés KNOAP-nak megfeleléen

Orszagos 2)A  KNOAP-bSl adod feladatok Folyamatos

Alapprogramija végrehajtasa
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torédés

Ifjasagvédelmi

A tehetséges tanulokkal valo fokozott 2024. szeptember 01.-

2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. junius 13. (teljes
tanév)

mukodtetése

tevékenység A didkénkormanyzat hatékony/ aktiv 2024. szeptember 01.-

2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. janius 13. (teljes
tanév)

mukodtetése

Kornyezeti
nevelés

Kornyezettudatos magatartas hatékony 2024. szeptember 01.-

2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. junius 13. (teljes
tanév)

2024. szeptember 01.-
2025. junius 13. (teljes
tanév)

Sajat kornyezet iranti igényesség 2024. szeptember 01.-2025.
kialakitasa/fejlesztése

junius 13. (teljes tanév)

I11. Havi litemterv

A kiemelt programok konkrét idépontjai az iskolai idopontokkal megegyeznek, egyéb

programok folyamatosak.

Augusztus:
Javitovizsgak
Bekoltozés 2024. szeptember 01- 05.

Szeptember:

Tanévnyito istentisztelet, beilleszkedés
Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Héazirend ismertetése
Helyzetfelmérések és elemzések
Tanulasi moédszerekkel valo ismerkedés
Sziil6i értekezlet

Hulladékgytijtés

Tanulmanyi kirandulas Budapestre
Konyvtarral valo ismerkedés

Oktober:

Film klub

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Hianyossagok potlasa (adminisztracio,
felszerelés)

Pecuravato (iskolai szinten)
Megemlékezés az aradi vértanukrol
Reformaci6 napja

Differencialt képességfejlesztés bevezetése
Hézirend feliilvizsgalata, modositasa
Didkonkormdnyzat otleteinek megvitatasa
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Szabadidd programokra javaslattétel
Programok beinditasa

November:

Konyvtari foglalkozas

Film klub

Sziiloi értekezlet

Palyavalasztasi kiallitas, Nyilt nap (iskolai
szinten)

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Felzarkoztatas folytatasa

Tehetség gondozas beinditasa

Hazi versenyek meghirdetése és lebonyolitasa
Szabadid6 programok

December:

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Mikulés tinnepség

Karacsonyi iinnepség
Korrepetalasok folytatasa
Haziversenyek folytatasa

Szabadid6 programok

Januar:

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Félévzaras

Eldkésziiletek az elsd félév lezarasara
Képességfejlesztések folytatasa
Héziversenyek

Magyar kultura napjarol megemlékezés
Szabadid6 programok

Februar:

Konyvtari foglalkozas

Film klub

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Megemlékezés a kommunista diktatara
aldozatairol

Félév értékelése

Differencialt képességfejlesztések
atszervezése

Haziversenyek

Szabadid6 programok

Marcius:

Film klub

Heti egyéni ¢és csoportfoglalkozasok
Késziilés a szakmai versenyekre
Szabadid6 programok

Versenyek

Nonap

Sziiloi értekezlet

Megemlékezés a *48-as szabadsagharc

Aprilis:

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Felzéarkoztatasok folytatasa
Szabadidd programok

Vay Napok, Epiiletgépészeti és
Gépjarmiitechnikai Kiallitas
Versenyek

Majus:

Diaknap

Heti egyéni és csoportfoglalkozasok
Felkésziilés az év végi vizsgakra
Felzarkoztatasok folytatasa

Versenyek befejezése, eredményhirdetés
Iskolai ballagas

frasbeli érettségi és szakmai vizsgak
Kompetenciamérés

Végzos kollégistak bucstztatasa

Junius

Nemzeti Osszetartozas Napja
Piinkosd

Pedagogusnap

Szobeli érettségi és szakmai vizsgak
Tanév értékelése és lezarasa
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EVES TANULOI FOGLALKOZTATASI TERYV 2024/2025 — 6s TANEVRE

Az éves foglalkoztatasi terv célja, feladata

Az éves tanuloi foglalkoztatasi terv kozzétételét a diakotthon falinjsagjan kifiiggesztett példanyban és intézményiink honlapjan lehet megtekinteni.

A tanulasi foglalkozasok tartalmat és idokeretét meghatarozza: a Kollégiumi nevelés orszadgos alapprogramjanak kiadasarol szo6lo 59/2013.(VIIL9.)

EMMI rendelet, valamint a kollégiumunk pedagdgiai programja.

A kollégium — a nevelési és oktatasi feladatainak teljesitéséhez — a tanulok részére kollégiumi foglalkozasokat szervez. A tanul6 heti tizenharom
oraban koteles részt venni a felzarkdztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd, egyéni vagy csoportos foglalkozason, tovabba
heti egy Oraban a kozosségi fejlesztést megvalositod csoportos foglalkozason, valamint a tanuld a kollégium altal biztositott lehetdségek koziil tovabbi
heti egy 6rdban, szabadon valasztott foglalkozason koteles részt venni. A csoportfoglalkozasok tekintetében a kollégiumi foglalkozasok keretterve
hatarozza meg a kotelezoen feldolgozandd témdkat és az arra forditandd idOkeretet. A csoportfoglalkozdsok szdma heti 1 ora. A
csoportfoglalkozdsokat heti 1 alkalommal, lehetdleg allando idépontban kell tartani. A részletes csoportfoglalkozas-terveket a csoportvezetd

neveldtanarok készitik el.

A foglalkoztatési tervben megfogalmazott tevékenységeknek az a feladata tovabba , hogy a kollégium tanuldinak testi, lelki, szellemi, erkolesi, hitbéli
gyarapodasat szolgalja az életkori sajatossagok, egyéni eltérések figyelembe vételével.

Az éves foglalkoztatési tervkotelezd, és szabadon valaszthato foglalkozasokon alapulo tevékenységeket tartalma. A torvényi eldirasoknak megfelelden
didkjaink szamara heti 13 ora tanulasi id6t biztositunk. Ebben a tanévben 1 didkotthoni csoportot alakitottunk ki 35f6vel.

Heti 1 6ra csoportfoglalkozason vesznek részt tanuldink.

29



A csoportfoglalkozasok tematikdjat a Pedagogiai program tartalmazza, a kotelezd €s a szabadon valaszthatd témak heti lebontasat, kerettevét a
csoportvezetd neveld késziti el a tanulok véleményének figyelembe vételével.

Heti egy kotelezOen valaszthatd foglalkozason minden tanulonk részt vesz.

Az elsé napon keriil kifiiggesztésre a falitjsagon a valaszthato foglalkozasok listaja, melyre a diakok feliratkoznak. Ezek a foglalkozasok lehetdséget
adnak a fesziiltségek levezetésére, a gatlasok felolddsara, onbizalom novelésére. Kozosség épitd szerepiik is van, amely fontos szempont
intézménylinkben.

Tervezett, kotelezéen valaszthato tevékenységeink
- Bibliadra
- sportfoglalkozas
- konyvtarlatogatas
- természetjaras
- informatikai szakkor

Tovabbi szabadon valaszthaté programok

- aktiv részvétel €s szerepvallalas a gyiilekezeti életben
- {jaszat
- kerdmidzas
- tanchaz
- szellemi vetélkedd

- sor és valtoversenyek
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- varosi sportkorokhoz kapcesolodas
- konditerem hasznalata
Nemzeti iinnepeinkrdl, emléknapjainkrol az iskolai megemlékezések keretében kertil sor.
A didkotthonban a falitijsagok tartalmazzak az aktudlis megemlékezéseket.
Hitélet a diakotthonban

A ho kezd6 ahitatok a sarospataki reformatus templomban torténnek.
A diakotthon nagyobb rendezvényeit (pectravatd, karacsonyi tinnepség, végz0osok bucstztatdja) az iskolaban tartjuk.
A hitéleti tevékenységiink iranyitdja az iskolalelkész.

A tanulokat segit6 foglalkozasaink

Az iskola tanarai adott napokon rendszeresen segitik didkjaink felkészitését, felzarkoztatasat.

Pl..  Hétfo: matematika, magyar
Kedd: természettudomanyok, torténelem
Szerda:  német, angol nyelv

Csiitortok: szakmai tantargyak

A kollégiumban évi 37 nevelési héttel (a 12-13—-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen beliill minden héten egy kotelezd csoportvezetdi
foglalkozassal kell szamolni. Az 6raszdmok minden évfolyamon lehetévé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat — részben
vagy egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére szervezzék meg.
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A lemorzsolodasi mutatok kedvezo iranyba torténé valtoztatasa
érdekében tervezett intézkedések

1. Célkitiizés

Iskolankban a lemorzsolodasi mutatok kedvezd iranyba torténd valtoztatasa érdekében
neveldtestiileti értekezleten vitattuk meg az ligyben tervezett intézkedéseket. Az eldkészitd
megbeszélések tobb forumon zajlottak. A nevezett targyban az osztalyfonokok kikérték a
szllok véleményét, a munkakdzosség vezetok egyeztettek az intézmény altal oktatott szakmak
szakmai kozOsségeivel, az iskolavezetés felkereste a kisebbségi dnkormanyzatot, a sziil6i

munkakozdsséget, a didkonkormanyzatot és az iparkamara képviseletét.

A lemorzsolédasi mutatok csokkentése érdekében iskoldnk nevelOtestiilete 1) stratégiai
iranyvonalakat és terveket fogalmazott meg, melyek megvaldsitasat az alabbi 1j, konkrét

célkitiizések alapjan javasolja.

2. Helyzetfelmérés

Az iskolai lemorzsolodas témajat vizsgalva fontos tény, hogy sokszor rendkiviil hatranyos
helyzetii telepiilésekrdl érkeznek hozzank diakok és a 9. évfolyamos beiskolazas utan azonnal
elkezdddik egy elszomoritd folyamat, mely tobb esetben mdar az &ltalanos iskola felsd
tagozataban is jellemz0d egyes tanulok esetében. A didkok egy része munkat vallal, csaladot
alapit vagy egyszerlien csak nincs kedve iskolaba jarni és otthon marad. Ez a folyamat azt
eredményezi, hogy 10. és 11. évfolyamokon sok esetben 3-4 didk marad egy-egy szakmat
tanulni. Osztalyokon beliil igyeksziink a létszamokat realizdlni és egy osztalyban 2-3
szakmaban tanuld didkokat is Osszevonni. A tanuldk tandraibol minimalis szdmu a kozos
tanordk szdma, jellemzdébbek a szakmacsoportonkénti szakmai tanordk. Minden szakmahoz
természetesen mas szakoktatd vagy szaktandr sziikséges. Sok esetben 2-3 didknak tartanak a
kollégdk orat. Ugyan ez a diakok egyéni fejlesztésére nézve rendkiviili elényokkel jar,
ugyanakkor ezekben az esetekben az intézmény nagyon nehezen tudja kigazdalkodni a tanar
oradijat, az intézményfenntartds koltségeit, nem beszélve a tanmiihelyekben oktatott szakmak

anyagkoltségeirdl. A 9. évfolyamon beiskolazott tanulok szdmara, akik az adott tanévet

32



sikeresen teljesitették, kotelesek vagyunk a képzés tobbi évfolyamain vald tovabbhaladast is

biztositani. Ez a folyamat nagyon megneheziti az intézmény miikodtetését.

Az intézmény keresztyén értékrendjébol, képzési arculatdbol ¢és foldrajzi fekvésébol
eredend6en minden tanévben felvallalja a nehezebb koriilmények koziil érkezd, gyengébb
képességli tanulok oktatasat, szakmahoz juttatasat. Fontosnak tartom megemliteni, hogy az itt
dolgoz6 pedagogusoknak a legkisebbnek tiind eredményekért is nagyon keményen meg kell
dolgozniuk. Ugy érzem, hogy a tantestiilet szakmai és pedagégiai felkésziiltsége azonban
biztositék arra, hogy az intézményiinkben induld képzési formak az iskolatol elvart
eredményességgel miikodjenek ¢és, hogy az itt eltoltott évek alatt tanuldinkat olyan
képességekkel vértezziik fel, amelyek birtokdban alkalmazkodni tudnak az Oket koriilvevd
nehéz korilményekhez. A szakképzés egyik legfontosabb célkitizése, hogy didkjaink
¢letpalydjuk sordn ne a tarsadalom leszakadd rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi
tanulmanyokra is képes fiatalokka fejlédjenek. Mivel a szakiskolai tanulok tobbsége a szakmai
vizsga letételével befejezi az iskolai tanulmanyait, célunk, hogy piacképes szakképesitést
szerezhessenek, mellyel lehetévé valik szamukra a szocidlis hatranyok megsziintetése,

enyhitése.

Intézményiink mindennapjaiban tobbrétli problémak jelentkeznek, melyek koziil vannak

altalunk nem megoldhato, csak enyhitheté problémak, mint példaul:

a csaladi kortilmények okozta nehézségek,
e acsaladi motivacio hianya, illetve gyengeségei,
e acsaladi viszonyokban rejlé gondok, amelyek nehezitik a gyerek tanulasat,

o a térség magas munkanélkiiliségi rataja, kiilondsen a roma lakossag munkanélkiilisége

¢s ennek kovetkezményeli,
o akornyezetben rejlé — tanulést gatld — negativ megitélések
illetve vannak altalunk megoldhatd, illetve enyhithetd problémak, mint:
e atanulasi modszerek hidnyaibdl fakadd hatranyok,
e az eltérd kultarakbol és a tarsadalmi integraciobol adodo nehézségek,

o az anyagi helyzet nehézségei (6sztondij),
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o akozosségélmény, a kozosséghez tartozas élményének hianya,
e acéltudat kialakulatlanséaga.

A fentiekben felsorolt tarsadalmi gondok konkrét iskolai helyzetekben nyilvanulnak meg.
Intézménylinkben sajnos évek ota folyamatosan jelen vannak az orszagos tendenciat is

tiikr6zo, gyakran eléforduld iskolai problémak:

- igazolatlan hianyzasok, iskolakeriilés,
- magas bukasi szézalék,

- dohéanyzas, drogfogyasztas,

- rongalas,rendbontas,

- fizikai bantalmazas a didkok kozott, ongyilkossagi kisérlet.

Iskolankban a fentiekben vazolt, tobb esetben jelentkezd (de nem éltalanosithatd) tanuloi
magatartds dsszekapcsolodik a gyenge tanuldsi eredményekkel, mely tényallas tobb okra is
visszavezethetd. Egyik f6 okot abban latom, hogy a kozépiskolai tanulmanyok sikerességét
alapvetden befolyasolja az alapfokt képzésben elsajatitott ismeretek mennyisége és mindsége,
még inkdbb az egyes készségek, képességek megszerzése, ami nagyon gyakran sulyos
hidnyossadgokat mutat. Egy masik lehetséges ok az, hogy az esetek jO részében a sziildk
alacsonyabban iskoldzottak, mint gyermekiik, ezért taniraink bizonyos fokig ,,szlilopotlo”
szerepkort is ellatnak kiilondsen a motivalas teriiletén. Az alacsonyabban iskolazott sziilok
képtelenek arra biztatni gyermekeiket, hogy képességeik maximumat kihasznalva minél
nagyobb iskolai teljesitmény elérésére torekedjenek, mivel nem tudjak, hogy mit, milyen életet
érhetnek el, ha az iskolaban eredményesek. Ez még akkor is igy van, ha az a szandékuk, hogy

a gyerek ,,tobbre jusson”, mint ok.

3. Tervezett intézkedések

- Tobb vonatkozéasban is aktiv részesei szeretnénk lenni a jovében az 1j, orszagos
stratégiai elképzeléseknek, melynek egyik f6 pillére a kornyezet, elsésorban a
tanmiihelyek fejlesztése. Az oktatasi tarca terveit messzemenden tamogatjuk, mely
szerint a képzéseket olyan kornyezetben kell végezni, amelyek a legkorszeriibb

eszkozokkel felszereltek.
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- Iskolank szdmara az alabbi elképzelések tamogatasa kiemelt fontossagl lenne az évek
ota kedvezbtlen helyzetben 1€vé hazai szakképzés vonatkozdsdban, melyek a 4.0
Stratégiai elképzelésben immar konkrétan megfogalmazddtak, orszagos szinten is:

- Kiemelten fontosnak mindsitik a tervezetben azt az elképzelést, hogy a
szakképzésben karrierlehetdséget lassanak a tanuldk, illetve a sziilok.

- Atszervezédik az osztondijrendszer, illetve a szakképzést tamogatd juttatasok
csoportja. Az 0j elemek kozott szerepel, hogy az 6sztondij kifizetésének egy részét
ahhoz koétik, hogy a tanuld befejezi-e a képzést, ekkor kapja meg az egydsszegii
palyakezdési juttatast. Az dsztondijak az elsé félév kivételével eredményfiiggoek

lesznek, ezért jelentOs kiillonbség lehet a didkok kozott.

Tervezett tovabbi intézményi célkitiizések:

- apedagbdgusok tovabbképzése a nevezett témat illetéen

- szakmai tanulmanyat és konzultacid szervezése mads intézményben mar bevalt jo
gyakorlatok megismerésére,

- aveszélyeztetett tanulokkal valé bandsmod és a lemorzsolodas csokkentése témajaban
szakmai el6ad6 meghivasa a Reformatus Pedagogiai Intézet kozremiikodésével,

- az OH és a POK 4altal szervezett mithelymunkakon, konferenciakon val6 aktiv részvétel,

- lemorzsolddassal kapcsolatos tantargygondozd-szaktanacsadoi szolgaltatas
igénybevétele,

- aziskolai fejlesztd pedagogus munkdjanak erdsitése az egyéni fejlesztéseket illetden,

- aveszélyeztetett tanulok sziileivel valo kapcsolattartas gyakoribba, rendszeresebbé valo
megszervezese,

- a Csaladsegito Kozponttal vald szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa,

- a Sarospataki Renddrkapitanysadggal valé egylittmiikodés aktivabba tétele az
iskolakeriild és csellengd didkok varosban valé felkutatasat illetden,

- hidnyszakmak inditésa,

- jarmuvezetdi engedély kedvezményes megszerzése,

- délutani korrepetalasi, felzarkoztatd szakkorok szervezése,

- kollégiumi elhelyezés igénybevételére valo aktivabb 6sztonzés,

35



4, Osszegzés
Nyilvanval6, hogy a tarsadalmi szintli problémakat az iskola dGnmagaban nem tudja megoldani.
Tehat hiaba miikodik jol, végez magas szinvonala pedagogiai munkat egy szakképzd iskola egy
olyan kisvarosban, melynek vonzaskorzetében nagy a munkanélkiiliség. A sziilok rossz anyagi
helyzete, a munkahely és munkaalkalmak sziikossége kilatastalanna teszi az élethelyzeteket. A
szilok legalis és illegalis alkalmi munkdbdl (gomba-, fagyiijtés, kosarfonas stb.) vald
megélhetése a fiatalok szdmara nem nyujthat vonzdé perspektivat és modszert egy
eredményesebb ¢életpalya(kép) kialakitasara, és igy a hatranyos €lethelyzet reprodukélja magat,

egyre sulyosabb kovetkezményekkel.

Azonban mi pedagogusok sok mindent tehetiink a hatrdnyos helyzet felszamolasara.
Iskolanknak olyan intézménnyé kell formdlodnia, ahol keresztyén értékrendek mentén a
hatranyos helyzetli didkjaink is megismerhetik a valo vildgot és egy jo szakmat szerezve és a

valasztott képzési teriiletet elvégezve tudnak majd boldogulni az életben.

Sarospatak, 2024. 09. 02.

Dr. Téglas Zsolt Gabor
igazgato

A NevelGtestiilet részérdl A Diakonkormanyzat részérdl
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A Munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikérte a fenntartd, iskolai, kollégiumi sziil6i
szervezet, koOzOsség, a tanulokat érintdé programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat, tovabba a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

Ezek a vélemények egybehangzoan tdmogatasukrol biztositottdk az intézményt a munkaterv

tartalmi paramétereirdl, mely allasfoglalast az alabbiakban erdsitenek meg alairasukkal is.

A sziil6i szervezet részérol A didkonkormanyzat részérdl
A kiils6 gyakorlati képzés részérdl A kiils6é gyakorlati képzés részérdl

A Munkatervet a nevel6testiilet véleményezte és tamogatja.

A Nevel6testilet részérol

Sarospatak, 2024. 09. 02.
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Jegyzokonyv a munkaterv elfogadasarol

A Vay Miklés Reformatus Technikum, Szakképz6 Iskola és Diakotthon 2024/2025-6s tanévi
munkaterve a Fenntarto véleményezése utan ................ccocevveiiiiinnnnn... napjan az oktatoi

testiilet altal egyhangulag elfogadasra keriilt.
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