4.2.3 A szakmai munkakozisségek

Az okiatdi testillet munkakdzisségel az intézmény oktatdinak szakmai, modszertan

munkakézdsségel, melyek segitséget adnak az intézménynek a nevelf-oktatd munka

tervezeéschez, szervezéschez.

A szakmai munkakézisséeek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai torileten belil:

Minden

az adott szakmai-pedagbgiai teriilet neveld & oktatd munkijanak segiiésc,
tervezése, szervezése, éridkelése €5 ellendrzése,

az intézményi neveld ¢és oktatd munka belsé Tejlesztcye, korszeriisitése,
egységes Kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismerctszintének
folyamatos ellendrzése, mérése, érickelese,

pélyazatok, tanulményi versenyek kifrdsa, szervezésc, lebonyolitasa,

az okiatok tovabbképzésénck, dnképzésének szerverése, segitésc,

az iskolai belsd vizszak tételsorainak dsszeallitdsa, Srtckelése,

a kdliségvetésben rendclkezésre allo szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznilasa,

a7 oktaidk munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével,
szakmai-médszertani  kiadvanyok ¢&s a tanitishoz haszndlhato eszkozok
beszerzésével,

a palyakezdd pedagdgusok nmukdjanak segitése patrondlé oktatd (mentor)
kijeidlésével,

javaslattéte] az intézmény igazgatdjanak amunkakdzdsség-vozetd személycre,
a munkakdzisség éves munkatervének Ssszeallitasa,

2 munkakizdsség tevikenységérol késziilé elemzések, értckelések elkiszitése,

munkakdzdsségnek van egy vezetSje, tagjai pedig az adott szakleriilet

pedagégusai. A munkakzisség vezetdicl a munkakfzdsség tagjainak javaslata alapjan

a7 igazgatd bizza meg egy ancvre.

A munkakézdssée- vesetdlk munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik.

Legfoniosabh feladataik:



- Bsszeallitjak a munkakdzosséy &ves programjat, tervet,

_ irényitjdk a kozdsség szakmai munkgjat, segitik a szakirodalom
felhasznhlasat,

- javaslatot tesynek a tantargy [elosztasra, a szakmai tovabbképzesre,

- javaslatot tesznek a tankéuyvek kivalasziasara,

_ feliigyelik a kbvetelményrendszerhez valé megfelelést,

- elemzést, értékelést készitenck a munkakizdsség tevékenységlril,

latogatjak a munkakdzOsség tagjainak orait.

A szakmai munkakozdsségek az iniézmény szakmaipedagégiai programija,
munkaterve, valamint az adott munkakdwisség tagjainak javaslatai alapjan

ssszeallitott, az adott tanévre szol6 munkaterv szerint tevékenykednek.

4.2.4 Kapesolattartds az igazgatosag és az oktatoi festiilet kozott
Ay oktatoi iestitlet kiilonbozé kdzosségeinek kapesolattartisa az adotl tertiletért felelos
igazgalohelyettes segitségével, a megbizotl oktatol vezetok €s a valasztott képviseldk

utjan valdsul meg.

A kapcsolattartas férumai:

» a7 igazgaldsag iilssel,

o az intézményi igazgatotanacs tilésed,

« 3 [Blévi-, &v végi-, a neveldsi ¢rickesetck,
megheszélések.

Fzen forumok idépontidt az intézményi munkatery hatarozza meg.

Az igazgatdsig az akivdlis feladatokrdl az oktatoi szobaban elhelyczett hirdetdtablian
kereszlil ereesiti ax oltatokat,
Az intézményl igazgatotandcs tagjai ktelesek:
» az igazgatOsig &s az intézményi igazgatdtandcs iilesel utdn thjékoztatm az
olatokat az Sket énntd dontésekrdl, hatarozatokrol,
» az irdnyitdsuk ald tarlozo oklatok kérdescit, véleményét, javaslatait

kézvetiten az igazgatosag, az intéaményl igazgatdtanacs felé.



Az oktatok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irashan, cgyénileg vagy
munkakori vezetdjik, illctve valasziott képviseldik tjan kozolhetik az igazpatosaggal, az

intézményi igazgatotandcesal &s a sziléi szorvezetiel.

4.2.6. A szakmai munkakizisségek Kapesolattartisa

|, Az intézményben tevékenykedd szakmai munkakdzisségek —folyamatos
egylitmiikdéséért ¢s kapesolatrartisaért a szakmai munkakfzisségek vezeldi
leleldsek

7. A szakmai munkakdzosségek vezetdi a munkakdzosség éves munkalervénck
Seszeallitisa eldtt kbzos meghcyzélésen cgyeztelik az adolt tancvre lervezctt
feladataikat killénds tekintetiel a szakmai munka alibbi teriileteire:

o amunkakdzisségen belill tervezett cllenérzésck és értékelésck,

intézményen belill szervezelt bemutatd 6rik, tovabbkepzesek,

» intdzményen kiviili tovibbkepzesek,
e a (anulGk szamara szervezeti palyizatok tanubményi, kultrahs és
sportversenyek.

3. A szakmai munkakézdsségek vezcetdi az intézményvezetiség (az igazgatt tanacs)
iiléscin tendszeresen tijékoztatjak egymast a munkakozissegek tevékenységerol,
akioalis feladaiairdl, a munkakdzdsségeken belili ellendrzések. ériékclések

credményeirdl.

4.2.7. A gyakorlati (dudlis) képzést folytatokkal és szervezdkkel vald
kapesolattartas formai €s rendjc

A kapcsolaitartds szervezéséérl a szakképzési igazgatohelyettes a [elelds. A
kapcsolattartas gyakorlati kivilelezése szakmacsoporionkéntl bontasban a gyakorlati
oktatas vezetok [eladata.
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4.3 A tanuiok kdzisséger
4,3.1. Az osztalylkizdsseg

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldesoportot alkoto tanuldk osztdlykzdsseget
alkotnak. Az osztalykézosség élén - mint pedagogus vezetd - az oszialyionok all. Az
osztalyfondkat ezzel a feladaltal az igaszgatdé hizza meg. Az ogztalytondkok

osztalyfondki tevékenységitket munkakéri telrisuk alapjan végzk.

4.3.2. A Kollégium kizosségei

Kollézinmi csoportok

A diakokat az internatus vezetdsége a Pedagbgial Programban régzitett szempontok
figyelembe vételével sorolja  csoportokba.  Csoportot valtani az igazgats
jovahagyasaval lehet, Elén a csoportyezctd neveldtanar all. A csoportvezete
neveldtanar kotelossége, hogy a kollégiumi életben, a rabizott tanulék otthonszeri
coyiillélésében rejld nevelési lehetéségeket onalldan, felel8sségicljesen, tudatosan €5
épitd jelleggel hasznalja ki

Kilondsen fontos torekvése kell, hogy Jegyen csoporija tagjaindl kialakitani és
feileszieni az egymashoz vald alkalmazkodast, glfogadast, toleranciat, az epészséges
Sletmdd, a kornyczettudatos magalartis irAnii igényt. Meg kell kévetelnie a
szabilytiszteletet, az illemiudd magaviseletet, tisztosseget, erkblesosségel, egymis
ivhnil tirelmes bangsmodot — altaliban — az etikm, esztétikai, emberi ertékekre épiilo
normakat.

A koll¢giumi csoportok hetcrogén korosztalyl és kiilénbdzd iskolikba jaréd ianulokbol
allnak. A csoportszervezés clve, hogy az azones iskoldba Jar6 kollégistak IchetOleg
egy csoportba kerilljenck. A csoportok tanul6létszama torvényben meghatarozott.

Az SNI-s znulakkal valé foglalkozist gyogypedagdgus segitheti, hogy hatékonyabban
megvaldsulhasson  az  SNI-s  tamulok csoportba  torténé  bemtegralasa,

hawranykompenzicidjuk.
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Foglalkozasi csoportek
Az internatus vezetdsége alial, a Pedagdgiai Programban rigzitetick szennt kdtelezd

&s valasshato foglalkozasokra szervezdd6 kollégisia tanulok kozossege.

Szobakizisségek
A szobakézosség dsszeallitasanal a pedagdgiai szempontok mellett érvénvesilnek a

szomélyes szimpatiik is.

4,3.3. Az intézményi diskonkormanyzat
A tamuldk és a tanuldkézdsségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kivili,

szabadidfs tevékenységenek segitésére az intézményben diakénkormanyzat miikodik.

Intézmeényiinkben mikadik:

- a kozépiskolas tanuldk didkdnkormanyzata,

- azintornatusi neveltek didkénkormanyzata
Az intézaményi diakionkormanyzat ievékenységét és képviscletet az igazgald altal
meghizott neveld segiti.

. Az intézményi didkSnkormdnyzat szervezetet €s tevékenységét sajau
szervezet] s miikddési szabalyzata szerint alakitja,

_ A diskénkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egvetértést
jog gyakorlasa eldtt a diskdnkorményzatot képviseld neveldnek ki kell kérnie
az intézményi didkénkormanyzat vezetdségének vélemenyet.

. A didkénkormanyzat évenkéni egy tanitds nélkili munkanap programyjardl
omt.

4.3.4. A DOK é&s az intézményvezetés kapesolattartasinak rendje

- A didkdnkormanyzatot az intézmény igazgatdsigaval, Az oktatoi testiileticl
valéd  kapesolattartisban, targyalasokon a didkénkormanyzatot segité
nagvkord személy képviseli.

A difkdnkorményzat kdzvellenill is [ordulhat az illeickes intézményegység-

vezelGhdz vagy az igazgaldhoz,

34



- Az intdzményi DOK képviselSje részére biztositani kell az intézmény
igazgatdjahoz valé bejutds lohctdsesét minden olyan esetben, ha a
talalkozast legalabb egy munkanappal kordbban kérte.,

- Az intézmény igazgatdja legaldbb tizendt munkanappal korabban kiteles
megkiildeni irasban az intézmény DOK vezetdjénck (a didknak, vagy a
DOK munkijit segitd tanirmnak) azokal a tervezert intézkedéseket,
amelyekkel kapesclatosan az intézményi diakGnkorményzatot egyeuériési
jog illeti mcg, illetdley amikor a véleménydt kotelezden ki kell kérni. Az
Aladast kivetd hét munkanap elielte utdn a megkiilddti tervezetet az erdekelt
felek kéizdsen megvitatjak és egveztetik alldspontjulkat.

4.3.5. A DOK miikédéséhez sziikséges feltételek biztositisa

A didkénkormanyzat feladaiainak ellatasahoz téritésmentesen hassnilhatja az
intézmény helyiségeit, berendezéseit, es<kozeit, ha ezzel nem korlatozza az inlézmeény

miikodesét.

4.4, A 8ziildi Szervezet

A kdznevelési torvény alapjan a szill8k meghatavozoit jogaik Crvényesitésére és

kielességiik teljesitésére sziildi szervezetet (kdzdsséget) hozhatnak [étre,

A sziilsi szervezet dént sajat szervezcii és mitkddési rendjérdl, munkatervének

elfocadasardl, lisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseldirdl.

Az osztdlyokikollégiumi  csoportok  sziil6éi  kozdsségeit (SZMK) az  cgy
oszdlybakollégiumi  csoportha  jaré  tanuldk  szilel  alkotjdk.  Minden
osztilyban/csoportban mitkddik a sziilok dllal valasztott két [0s vezetdség.

Az  osztilyok/kollégiumi  csoportok  szilldi  kdzosségei  (SZMK)  kérdeéseikel,
véloményeikel, javaslataikat az osztilvban/csoportban  valasgort clnok  vagy az

osztalyfondkineveldtandr segitségével juttathatiik el az intézmény vezetbsegehez.

A szildi kozdsség logmagasabb szinti dintéshozd szerve az intézmény SZMK
vilasziméanya, amelynek tagiai az  ossélyok/kollégiumi  csoporlok  szilGi

murkakozdsségeinek vezetdi.
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Az intézményi sziildi kiizdsség tevékenységit a sajdt szervezeti €s miikivdési szabalyzata

alapjén végzi.

A SZMK valasztményit az intézményvezetd {igazgatd) tunévenként legalabb két
alkalommal &sszehivia, amikor tdjékoztatast ad az intézmény munkajirdl &s

feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil8i szervezet vélemdnyét €s javasiatait.

Az intézményi sziiléi munkakdzosseg jogositvanyai:
- Danl:
- sajat mikades rendiérdl és munkaprogramjanak clfopadasardl,
- tisziségviseldl megvalasztasdrol.
- Egyetértést gyakorol:
- a hazirend elfogadisakor, modositasakor.
- Véleményt nyilvanit:
- a7z intézményi munkaterverdl,
- azokrol a probléméakral, amelyck anyagl megierhelést jelentenek a
sziloknek,

- a sziilfkiel és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

4.4.1. A sziil6i kzdsség, a vezetok és nevelSk kozitti kapesolattarids rendje

A sziil8k, a tanulék sajat jogaik &rvényesitése érdekében széban vagry irdsban,
kievetleniil vagy  valasziott képviselSik, tisztségviseldik utjin az intézmeny
igazgatosagahoz, az adott (gyben énntell tanulo oszlalyfondkéhezmeveldianarahoz, as

intézmény neveldihez, vagy a diakdnkormanyzathoz forduthatnak.

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irasban, egyénileg
vagy vilasztott képviscidik, tisztségviselSik uhan  koziolhetk az niézmeny

igazgatdsigaval, oktatdi testiiletével.

A szitléket az intézmény egészének életérdl, az intézményt munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrdl
+  az igazgatd:
- as7iiléi munkakdzdsség valasztmanyi lilésén félévente,

- az bsszevont sziil6i érlekezleten lanévenkénl egy alkalommal,
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—-,

- a palyavilasztasi héten tartoit nyilt napokon,
+  az osztalyfondkdk/neveldianarok:
- az osztaly/kollégiumi csoport sz0i6i értekezleten

tijckoztatiak.

4.5. Az infézmény dokumentumainak nyilvanocssaga

1) A szillfk és mas érdeklfd6k az intézmény szakmai-, nevelési-, pedagogial
programjardl, szervezeti és mikodést szabalyzatardl, és hizirendjérol tajekoztatdst
kérhetnek az intézmény igazgatdjatal, az illetékes igazgaldhelyettestdl, valamint az
oszlalytonoktsl, az  intézményi munkatervben ¢venként meghatarozott

fogadadrakon, vagy cttd] eltérden eldre egyeztelett iddpontban.

2.) a) Az inidzmény szakmai-, nevclési, pedagogial progranija nyilvanos, minden
érdeklédd szamara elérhetd, megiekinthetd, A szakmai-pedagdgial program cgy-
egy példinya megtalathatd:

» gz intézmény [enntartojanal,

»  az Intézmény irattaraban,

» gz intézmény kinyvtaraban,

+ gz intézmény neveldi szobajdban,

»  az intézmény igazgatdjanal,

s a7 epyos teriiletekért folelos igazgato-helyeliescknél

+  egyes fejezetel a szakmai munkakdzosségekndl.
az inlézmeény honlapjan: hitp.www.vaymiklos-szki.hu

h.} A Hazirend eldirisai nyilvanosak, azt minden érinteitnek {latulonak, szileinek,
az intézmény alkalmazollainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-cgy példinya megtekinthet:

. az inliézmény irattiraban,

«  az intézmény kinyvtiriban,

«  az intézmény neveldi szobdjiban,

*  az inttzmény igazgatojanal,

s az egycs teriiletekért felelds igazgato-helyetteselknel



e

az 0sztalyfindkdknél

a diakdnkormanyzatot segitd neveldndi,

»  az intézményi szild munkakdzosség vezetjénél,

az intézmény honlapjan: http:/www.vaymiklos-szki.hu

A hazirend tanuldkra, sziilékre vonatkozd szabdlyait, a modositisokat minden
tanév elején az osztalyfonoknek mey kell beszélnie:

- a lanildkkal osztalytdnsk éran,

- a szill6kkel sziilt értekesleten.

A hazirend egy példanvat az iskolaba t6r1énd beiratkozaskor a sziilonek, tanulénak

at kel adig.

d) A szervezeti és mikddési szabalyzat nyilvanos, minden &érdeklédd szamara
megtalathato:

+  az intézmeny fenntartéjanal,

»  az intézmény irattiraban,

»  ayintézmény kémyvtariban,

»  azintdzmény neveldl szobajaban,

« gz intdumény gazdasagl woddjaban,

+  azintézmény igargatodjanal,

*  azegyes terilletekdrt felelds igazgato-helyetteseknél

»  az okialdi szobakban levd szamitdgépeken digitalis formaban,

« gy intézmény honlapjén: http:/fwww. vaymiklos-szki.hu

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Intézményiink a feladatok elvégzése, a yyermekek egészséalgyil, gyermekveédelmi &s
szocialis elldtisa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalaszlds drdekében, egyeéb
iigyekben rendszcres kapesolatot tart fenn mas intézményekkel os gazdasdgi
szervezetekkel. Az  intézmény rendszores &y szemdlyes  Kkapcsolatot tat a

thrsintézmények azonos beosztash alkalmazottaival.

Az iskolat a kiilsd kapesolatokban az igazgaid vagy megbizottia kepviseli,
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Az intesmeny rendszeres kapcsolatot tart:

A R U 4

W

L S A o

-

a fennlartdval,

a hivatalos szakképzesi szervekkel,

a rcformatus kdznevelési intézmenyckkel,

a Rcformatus Pedagogiai Intezettcl

az intézményt timogato intézményekkel &s jogi személyekkel,
a minisziérinmokkal, az OH-val,

Sarospatak Varos Onkormanyzataval

a kulfoldi partnerekkel,

a Gycrmekjolcti szolgalattal,

a kdrmiivelddési intezményckkel

A kapcsolattartas formdi:

»

t:.l'

¥

v

Az ITM Szakképzésért foleids Allamtitkirsiggal, az TMMIT  Oktatasi
Allamtitkarsaggal, az Oll-val az RPl-vel az illetékes vezetdk tarfjék a
kapcsolfatot, a felmenilé problémak megoldasaban kikénk véleményiket,
illeive szolgdltatasaikat igénvbe wveszik. Segitik az oktatok szakmai
toviabbképzését.

A beiskoldzasi  teriiletiinkén miikodd alalanos &s  kozépiskolikkal a
kapcsolatot az igazgato, illetve az dltala mcgbizott, az egyes terliletekert
felelds icazgato-helyettes tartja. Az Aliatanos iskolak meghivisdra az igazgato
személveson, vagy az intézményvezeldség mas tagja utidn tajékoztatsdt tart az
inlézmenyben folyo képzesrol,

A kdzmiivelSdési intézményekkel a kapesolatot a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds, a kiinyvtiros és az osztalyfondki munkakdzosség-veretd kizvetleniil
larijak.

A Gycrmekjoléti Szolgalatokkal a gvormek- és ifjasagvédelmi felelos tart
kapesolatot, igény szerinii idékdzdkben.

A nappali tagozatos tanuldk rendszeres epészségligyi feligyeletét és ellaidsal
végzl epészséeligyi csoportial az itjlsdgvédelmi felelds tartja a rendszeres
kapcsolatot.

A Kilfsldi iskoldkkal az intézmeényi programyezetd tartja a kapesolatot.
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6. Az intézmény mikodési rendje

6.1

A tanulék fogadésanak rendje (nyitva tartas)

Vay Miklés Reformitus Technikum, Szakképeé 1skola és Didkotthon

Az iskola szorgalmi idében reggel 7.00 Ordidl a szervezett foglalkozasok

bofejezéséig, de legalabb 1K.00 oOrdig van nyitva. Az intézmény tanitasi

sziinetckben iigycleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 7.30 — 15.30-ig.

Az intézményl szombaton, vasarnap és munkaszimeti napokon — rendezvények

hianyaban - zdrva kell tartani. A szokasos nyitvatartisi rendtél vald eltérésre -

eseti kérelmek alapjdn — az igazgaté ad engedélyt.

6.2 A tanitas rendje

A tanéy szeptember 1-jéi61 1 kdvetkezd év auguszius 31-ig tart. A tanitasi hetok szdma

37, a kézépfok befcjezd évfolyamai esetén 32 hét. A szorgalmi 1d6 a tanévnyiloval

kezdGdik, ¢s a tanévzaraval fejezddik be.

A tandvnvitd értekezleten donten kell:

az oktatd &s oklaté munka lényeges tartalmi vallozasairdl (hazirend,
pedagigiai program, pedagogiai kiscrletek inditdsa sth.};

intézményi szintli rendezvények, tnnepélyek tartalmardl, idépontiarek és a
feleldsok személyerol;

a tanitas nélkiili munkanapok programjaro!;

a oktatoi testillet jogkérébe tartozo feladatok dtruhézasarol;

a vizsgak rendjerdl;

az &éves munkaterv jévahagyasardl;

az SZMS7. felillvizsgalatardl és csetleges modositasardl;

pedagégial tovabbképzések kivetkezd tanévi rendjérdl, az ¢rintettek korérdl;
az drakedvezmenyekrol;

a tanév helyi rendjérol.

A tanév helyi rendjét és a Tazirendet az oszialy[6nokok az elsé ianitisi heten
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ismertetik a tanulokkal, az clsé sziildi értckezleten pedig a sxiilokkel.

A tanitas 7 6ra 45 perctSl 16 éra 15 percig tarthat. A tanitasi Ordk 45 poreesek. Az
arakded sziinetek 15, illetve 10 perccsek.

Pedagogial 6s szakmai indokoltsig esetén az érak sziimetek nélkiil, blokkesitva is
megtarihatdk. Rendkivilli csetckben arz igazgatd réviditett fanitast rendelhet cl,
Rivvidités esetén az orak 30, a szineiek 5 percesek.

A tanév ¢lsé napjan a tanitis munka- &s balesetvédelmi oktatassal kezdddik.

6.3 A diakotthoni tanév helyi rendje

A kolléginmban a munkat a tanév, ezen belill a szorgalmi idd, tanitasi &v kerctei kozoll
kell megszervezni. Az elsd és az utolsd tanitdsi nap altal meghatirozott idészak a
szorzalmi 1dd.
A itanitasi napok szama altaldban 180 -183 nap (ezt a muindenkor - a tanév rendjerdl
s70k miniszteri rendeletct — szabilyozza).
A tanév helyi rendje tartalmazza a kollégium miikédésével kapesolatos legtontosabb
eseményeket és 1ddpontokat:
= a7 oktatdi testiileti értekezletel iddpontait,
» 3 kollégiumi rendezvények és linnepségek modjat &s idopontjat,
» g tanitasi sziinetek (Ss7i, téli, tavaszi) idGpontjat — a miniszten rendelet keretein
belil.
» A kollégium munkarendje mindenkor igazodik a kapcsolatos iskolak
munkarendjéhe, illetve a gyakorlati oktatdsban részesiilé diakok igényeihez.
= A Kkollégium sajitos helyzetébdl adoddan nem rendelkezik a szabadon
felhasznalhatd 5 tanitds nélkiili munkanappal.
A lanév Thelyi rendiét, valamint a kollégium Tlazirendjének szabalyait, a
balesetvédelmi, tizvédelmi eldirasokat a csoportvezetdk az elsd tanitdsi héten
ismertetik a tanuidkkal, az elsd sziil6i értekezleton pedig a sziilokkel.
A kollégiumban a nap 24 4rdjdban biztosijuk a pedagdgiai felligveletet. Az éjszakal €8
hélvégi figyeletct a torvényben meghatirozotlak szerint biztositia a tanuldknak a
kollégiwm.

A kollégivm Hazirendje tartalmazza mindazon szabalyokat, amelyek a kollégistakra
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vonatkoznak. A Hazirend szébeli ismertetése a bekdltdzés alkalmaval szilé
értckezleten s megtdriénik. A tanuldkkal minden év szeptembereben ismertetni kell az
elsé csoportfoglalkozas keretén belil. A Hazirend minden emeleten megtalalhatd,
valamint a kdnyvtirban s a foldszinti tanari szobaban. Digitlis valtozata a kollegium
honlapjan is megtekinthetd, nyilvanos.

Tanitasi szimetek alatt a nyitva tartas ceak a kollégium igazgatdja altal engedélyezett
szerverett programokhoz kapesolodik. A tanulok fogaddsa, visszadrkesese vasgmap
17.00 oratél 20.00 oraig wriénik, a kollégiumban ligyeletes meveldlanér ¢s portal
szolgalatot elaté alkalmazoil varja a didkokat. A szile kiteles gvormekének
hidnyzasat telefonon clére bejelenteni. A visszatrkezés részletes szabilyait a Tlazirend
tarlalmazza.

6.4 A didgkotthon munkarendje

Hetfotdl estitdrtdkig: 6.30. — 2200

Pénteken: 6.30.- 16,00

Hétvegi munkarend: kiildn szabilyozds szerint a technikat dolgozak s pedagdgusok
részere.

A kollégium munkarendjét Ggy kcll meghatarozni, hogy a tanul elhatarozasa szerint
rendszeresen hazaldtogathasson. A tanuld tanithsi évben - beleertve az évkozi
sziinetek idejét is, a rendkiviili eseieket kivéve - nem kdtclezhetd. A kollegium
tanitasi szlinetckben killén tigyeleti rend szerint tart nyitva.

A tamulok a tanévkezadést megel$z0 napon kdltéznek be a didkotthonba.

A diakotthonba felvett iamulokbdl csoportokat alakitunk ki, Az egyes csoportok
létszamat & Osszetételdt a helvi korilmények figyelembevételével az igazgato
hatarozza meg az oktat6i testiilet & a Didkdpkorméanyzat javaslatanak meghallgatasa
ntan. A csoportok kialakitasindl figyelembe kell venni, bogy az azonos szakmara,
illetve azonos osztalyba jard tamalok lehetdleg cgy csoportba keriljenck, A csoportok
létszamanak  vallozasardl /dliranyitis, Osszevonds, bontds! az oktatdi  testillet
javaslatanak figyelembevételével az 1gazgato dont.

A tanuldk munkarendjével kapesotatos tovibbi szabilyozisok a Hazirendben és annak

melléklcteiben ialalhatok.



6.5 A vezetSk intézményben valé tartézkodasanak rendje

Az igazgaldsag tagjainak intézményben valo tartdzkoddsa tanévenkénl megallapitoti
rend szerint torténik. A bent tartdzkodas rendjét az igazgatd dllilja Oss7e tgy, hogy a
vezetdi feladatok ellatisa:

. biztositva legyen az alatt az idbszak alatt, amelyben a tanuldk az

intézményben ardzkodnak,

Az igargato 4ltal jévahagyott rendet az oktatoi szobdkban, &s a titkarsagon ki kell
fliggeszteni.

A kollégium hivatalos munkaidejében felelds vezetbnck lehetélog mindig az épiiletben
kell tartézkodni. Az intézmény miikédésével kapesolatban biztositam kell, hogy az
intézményben a vezctdi feladatok folyamatosan ellitouak legyenek. A beos«ias rendjét
az Grintetick minden tanévben a tanév kezdését6l a tanév befcjezéséig félévenkent
elbre hataroszak meg.

A gvors elérhetdsée érdekében a vezetd és az iigyeletes neveldk mobil telefonnal
ellatottak, mely munkaeszkdzt kotelesck hasznilhaid, aktiv ailapotban folyamatosan
maguknal tartani.

Hétvégén, illetve imnepnapon az adott napra bcosztotl figyeletes tandr lathatja ¢l a

helycttesi leendéket, de jogkore nem terjed ki semmilyen mkaliatdi feriiletre.

6.6 Az alkaimazottak munkarendje

Az alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabalyait, a
Kozneveldsi Torvény, és a Munka Térvénykonyve, valamint e drvények véerchajtisi

rendeletel tartaimazzak.

a) Az oktatok munkarendje:

Az oktaték heti teljcs munkaideje a kdtelez$ orabol, valamint a neveld-oktato
nunksval, vagy a gyermckekkel, tanuldkkal - a szakfeladatanak megfeleld
foglalkozassal - dsszefiiggd feladatok cllatisahoz szikséges 1débal all,

Az oktatd napi nmumkarendjct a munkakizsség-vezetdk javaslataira thmaszkodoan
késziilt tantirgyfclosztds szerinti Srarend, digyeleti és helyettesiiési rend hatarozza

meg. A helyeitcsitést az igazgatdsig tagal készitik el legkésdbb az azt megeldzo
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napon, az drarendi leterhelés figgvényeben.

Az oklaté tanitisi, foglalkozisi beoszidsa szerinti oraja, illetve a tanitas nélkili
munkanapok programjainak kezdete el6tt legalébb 10 perccel elobb annak helyCn
munkavégzésre kész 4llapothan kicles megjelenni. Munkahdl vald  rendkiviili
tavolmaradasat és annak okat legkésdbb az adotl munkanapon 7 éraig koteles jelenten
az jlletékes igazgaidhelyettesnek, hogy helyettesitésérd] gondoskodm tudjon.

Az oktatd koteles a tandy kezdésekor - szeptember 30-ig - témakér szennti tanmenetet
az illctékes igazgatohelyettesnck atadni, hogy a helycttesitd tanar hiztosilhassa a
tanulok szdmara a tanmenet szerint elSrchaladdst. Hclyettesitéskor kitelessege a
szakszer( Oracliatas.

Az oktatd Grajanak eleserélését vagy a tantdrgy anyagatal eltérd fartalmu foglalkozds
meglartasat  eldzetes  kérésre, indokolt esetben cngedélyczheti az illetékes
igazgatohelyettes,

Az oltato szAméra — a kotelezé draszamon [elil — a neveld-oktatd munkaval
dsszetiiged rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a meghizisl vagy kijeldlést az
igazgatd adja az igazgatosag ilietékes tagianak, valaminl az érintett munkakdzosscg
vezeld javaslatai alapjdn. A meghizds alapelvei: szaktudas, ratermettség, Srarendi
leterhelds. Oktatd sajat tanilvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.

A kollégium jellegébél addddan éjszakai tigyeletet kell hiztositani, melyct az okiatok
hétkdzben &s vasamap (a kollégium sajatos helyzetébél adodoan alkdr nunkasziinetn
napon} is taimunkéban latnak ¢ kilon - jogszabalyban megallapitott - dijazés szorint. A
munkabeosztasok dsszeailitisanal alapelv az intézmény zavartalan Feladatelldtisa és az
oktatOk egyenletes lerhelése.

A koliégiumban dolgozé pedagdgusioktatdé heti teljes nunkaideje kitelezd orakbol,
valamini a nevelé-oktato munkaval Gsszefliged feladatok ellathsahoz szitkséges iddhol
all. Kdtelezd érija 30 drahet.

(soportvezetd tanart, kollégiumi nevel® tandrt csak mtézménvi doigozd helyetiesithet. A
pedagdgus a munk4bol vaio vendkiviili tivolmaradast, annak okal lehctéleg el6zd nap, de
legkésébb az adott munkanap 08.00 ordig koteles bejelenteni a kollégum vezetdjének,
hogy helyettesitésérdl intézkedés toriénhessen.

A munkabeoszias indokolt eleserélése irdsos kérelem alapjan t6ricnhet, amit a kollégium

vezeldiének kell lcadni, s & ad ra engedélyt. A foglalkozdsok cleserélését is a kollégium
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vezetdje engedélveri.
A pedagogusokiokiatok helyeilesiiési rendiét, a vasamapi ligyelcti rendet a kollégium

vezetdie késziti el

bl A nevels- oktatd munkdt segitd alkalmazottak munkarendje:

Az iskoldban a kévetkezd munkatarsak segitik a munkat:
- remdszergazda,
- gyermek- ¢s itjasdgvédolmi telelds,

- pedagdgiai asszisztens
Munkarendjiiket a jogszabalyokkal dsszhangban az igazgald allapitia meg.

Napi munkarendjiik &sszehangolt Kkialakitdséra, valtoztatisara és szabadsigaik
kiadasara a torvényes munkaidé és pihendidd fgyelembevételével az cgyes szervezet

epvségek vezetdi tesznek javaslatot.

¢l Egyéb alkalmazottak munkarendje:

Karbutiartd és lvemeltetési csoport: milszaki veretd, takaritd személyzet ¢ a
poriasok,

A munkaidd a technikai feladatokhoz rendelt dolgozdknak 6 6ratol 14 Sraig tart,
illetve barmilyen rendkiviili meghibasodas eseién az illetckes vezetd ulasitasara
munkaidén tal is munkéba vonhat6, a tilmunka elszamolasi rendje mellett.

Az intézmény rendezvényeinck eldkészitesénél és lebonyolitasinal az adotl napra az
alapmunkaidéidl eltéré munkakezdés, munkabefejezes illetve id6tartam halarozhato
meg. A tilmunkat és a munkarendtGl thrténd eltérd munkat az igazgatd, lotve a

gazdasdgi vezetd hatirozhatja weg.

Az ilt nem szabalyozottak munkarendjét az Alkalmazotti Szerz6dés részletezi.

6.7 A tanulok munkarendfe.

A tanulék munkarendjét a Tiizirend tartalmarza, elbirasinak betarlasa kitelezd

minden tanuld szamara.

=
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6.8 A fanulok iskolaban tartézkodasa alaft a feliigyelet folyamalos
biztosftasanak rendje

A tanoral & a tanorén kivilli foglalkozasokon a feliigyeletet, a foglalkozast tartd
pedagogus latja el. A tandran kivitli foglalkozasok korébe nem tartozd rendezvényeken
a tanuldk feliigyeletét ellatd pedagbzusokat, a szervezdk javaslata alapjin az ipazgatd
bizza megz, ugy, hogy egy pedagdypusra legieljebb hilsz tanuld essen. Az oktatok
munkagat szildk is segithetk.

Az drakozi sziinetekben a tanévenként megéllapitott beosztds szerint folyosdr, illetve
udvari fgvclet mikodik. Az figyeleti rondet a pedagogial rgazgatohelyettes allifa
dssze, ¢s az illettkes igazgatdhelyeties hagyja jova. Az lOgyeletes pedagdgusok

munkajat tigyeletes tanulok segithetik.

A kdénvvtarban tartézkodo tanulok foligyeletét a kdnyvtaros tanar, illetve a munkajat
segitd dolgozd biztositja.

Tanitasi iddben tanuldk az iskoldt csak kilépesi engedéllyel hagyhatjidk el.

6.9 Az intézménnyel jogviszonyban nem &liék belépéséenek es bent
fartdozkodasanak rendje

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok katelesek a portan belépésre jelentkerni és
az alabbi adaiokat kdz6Ini: - név,

- a keresett személy neve,

- a jovetel célja és varhatd idotartama.
A fenli adatokat a portaszolgdlatot ellatd dolgozéd bevezeth ax erre a célra
rendszeresitett napléba. A belépést csak akkor engedélyezheti, ha megbizonyosodott
arrdl, hogy a keresett személy az intézményben tartozkodik. Sziikség eseten
iithaigazitast 1s ad.
A belépésre engedélyl kapott idegenck az intézmeény csak azon teriileteit, illetve
helviségeit kereshetik fel és hasznalhatjak, amelyek joveteliik céljival dsszefliggéshen
van. Dolguk végeztével kitelesek a portin jelentkezni, ahol a portaszolgalatot ellatd
dolgozo rogziti a kilépés idGpontjat.
A szokésospal hosszabb  idejii bent tartozkoddst az igazgatosag  tagjai

engedClyezhetnek.
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Rendezvényck alkalméval az azon részivevd meghivottak engedély nélkiil léphetnek

be és tartézkodhatnak a rendezvény szamira kijeldlt helyiségekben, teriileteken.
6.10 A lstesitmények és helyiségek hasznélati rendje

Az intézmény épiileteinek, helyiségeinek rendeltetésszevi hasznalata

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésitknek megfeleldon kel hasznalm,

Az iniézmény minden dolgozdja ¢s tanuldja felelds:
- a kdzosségi tulajdon védelméért, dllagdnak megbrzescert,
- az mtéxmény rendjének &s tisztasdganak megdrzéséart,
- atakarékos energiafeThasznalasér,
. atiiz- ¢3 balesetvédclmi, tovabba a munkavédelmi szabdlyok betartasacrl.
- Az intézmény létesitményeinek hasznilatdt a tanwlok szimara 4 Hazirend
szabalyozza.
- & berendezéseket, felszereléseket és mdas cszkozoket az iskolabol kivinni csak
féigazgatoi engedéilyel, atvéleli clismerveny ellenében Ichet.
- A tornatermet & a sportudvart az intézmény dolgordi, cseti vagy iddheosztas szerinli

igazgaldi engedéllye! vehetik igénybe.

Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek bérbeadiasa:

- Amennyiben az intézmény rendeltetésszerd miikédését nem zavarja, az iniézmény
letesitményel bérbe adhatok az igazgaté dlial kotdil drvényes beérleii szerzddés
alapjan. A szerzédésben kell meghatarozni az igénybevétel idejet, helyet, rendjét,
modjat, illetve a bérleti dijat.

- Az igénybe vovOket vagyonvédelmi kdtelezettség terheli, tovabba kartéritési
felelOsséegel tartoznak.,

- A megdllapodasokal a gazdasgi vezetd tartja nyilvan.

6.11 Az intézményben folytathatt reklamtevékenység szabaslyai

Az intézményben csak olyan hirdetés, reklimhordozd helyezheté el, amelyet
kihelyezés eldtt az igazgatd, vagy az illewékes igazgatohelyettes ellendrzdtt, ¢s az
meglelel a jogszabaly kdvetkezo elbirasainak:

_ minden esetben engedélyezhetd az a reklam, amely a gyermekeknek, tanuldknak szol
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&5 ax cgészséges életmaddal, a kdmvezelvédelemmel. a tarsadalmi, kivzéleti
tevékenységgel, illetve a kullurdlis tevékenysepgel figg dssze.

_ tilos kdzzé tenni olyan reklimot, amely a gyermek- és flatalkordaknak szol, fizikai-,
szellemi- vagy crkdlesi  fojlédésiket  karosifa, tapasstalatlansaguk  vagy
hiszékenységiik kihasznalasaval kozvetlen felszolitdst tartalmaz arra, hogy
Aruvasarlasra dsztondzzEk.

- Tilps kdzzé tonni olyan rcklamoi, amely a Gatalkoriiakat veszélyes, erdszakos,

{ovabba szexualitast hangsilvozd helyzetben mutatja be.

6.12 A tanulék dijazdsa az altaluk istrehozott dolgok vagyoni joganak
atruhéazésahdl 1étrejott nyereséghdl
A tanulok attal 1étrehozott alkotisokbdt bevélel nem képzodik, ezért ennek

szabalyozasa nem relevins,
6.13 Dohdnyzasra vonatkozo szabéalyozas

Az intézmény teljes teriiletén TIT.OS a dohanyzés!
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7. A tanoran kiviili foglalkozasok

Az intézmény a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tandran Kiviili
foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsok szémat, jellegét a gazdalkodassal
dsszcfliggésben az igasgatd donti el a didkdnkormanyzat ¢s a tantestiilet véleménye

alapjan.

A tandran kiviili foglalkozdsok megnevezését, heli draszimét, a vezeld nevet,
miikadésének idétariamat minden év clején a tantargyfelosztasban kell régziteni.
Szervezell formai:

Iskolankban a kévetkezd tandrin kiviili foglalkozasok megtartasara van lehetdség:

# Tanuldszoba, korrepetalas,
»  Szaklr,

3 Ontevékeny diakkor,

3 Tinekkar,

-
o

# Tskolai sportkér,

-

Tehelséggondozis: tanukményi-, szakmai- vagy miiveltségl versciyek,
Diaknap,

¥

-
o

Kulturalis rendezvények,

Onkaltséges lanfolyamok.

A

Felvéicli- és miikédesi rend

3 Szakkordket a magasabb szintit képzés igényével, a tanuldk erdekiddéséto! fiiggden
a munkakdzésség vezetdk javaslata alapjén indit az iskola. A szakkor inditasdhoz
legalabb 12 tanuld jefentkezése szitkséges. A szakkorok vezetdit a foigazgato bizza
meg. A foglatkozdsok eldre meghatarozott tematika alapjan folynak, errdl,
valamint a szakkér lalogatottsigardl szakkdri naplot kell vezetni. A szakkor
veretlje felclds a szakkor mikodéséert. A szakkoroket fel kell tlintetni az &ves
gunkatervben és a lantirgyfelosztashan, miikodési feltételilket az mtézmeny
kaltségvetéschen biztositani kell.

» Az 6nicvékeny diakkdrdk meghirdetésst, megszervezését €s miikodtetéset a didkok
végzik. A diakkorok munkéja nagymérickben hagyatkozik a kreativ tanulok

aktivitdsara, dnfejlesztd tevékenységdre, A didkkarok szakmai iranyitasat a tanulok
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kérései alapjan kimagasld folkésziiltséglh pedagogusok vagy kiilsé szakemberek
végzik az igazgald engedélyével, a miikddés  feltételeinek  intézményi
tamogatasaval.

% Tenuldl igény alapjan tamldszoba biztositisara van lehetdseg az iskoldban. A
tamiloszobai foglakozasta a tanév elgjén szeptember 15-ig lehet jelentkezni.
Indokolt esethen a felvétel tandv kdzben 15 leheiséges.

A foglalkozas a tanuldszobdara jérd tanulék érarcndjehez 1gazodva kezdddik.

> A korrepetalasok célja az alapkészségek [ejlesztése és a tantervi kdvetelmenyekhez
vald felzarkézas clsegitése. Az osztalyfondk, illetve a szakiandr javaslata alapjan
2 mindenkori draszamtol fiiggden van lehetbség korrepetilisok szervezésére. A
korrepetilas inditasardl az igazgatd dont.

¥ A versenyeken vald részvétel a kiemclkedd teljesitmények fliggvenychen
lehetségcs.

B Az intézmény tanuldkozosségei igazgatdi engedéltyel, pedagdgus részvétele
mcllett egych rendezvényeket is tarthatmak.

# Onkdliséges tanfolyamokat az mtézmnény a tanulék érdeklédésénck, a sziilok.

igényénck és a szakianarok véllalkozdsi készségének fliggvényében indit.
A tanoran kiviili foglalkozasok X. 01-t01 ¥, 31.-ig tartanak.

A tanéran kiviili foglalkozdsok csak a kitelezé tanitisi ordk megiartasa utan
szervezhetok.

A tanulo joga elddateni, a felsarkoztatd és az egyéni foglalkozas kivételével, hogy
mely tandran kiviili tevékenységben kivan részt venni,

Amennyiben a tanuld jelentkezett, pl. kitclezden vilaszthaté tandral vagy valamely
szakkori csoportba, akkor szamara a részvéiel [lolyamatosan kotelez0 abban a
tanévben.

A folzarkéztato foglalkozasokra a tanuldkat képességeik és tanulmanyl eredményeik
alapjan a szaktanarok jeidlik.

Az igazgatosag illetékes tagja ellendrzi a tandran kiviili [oglalkozisokat.

A tanuldk iskolan kivilli egyesilet, szervezet, intézmény munkajaban rendszeresen

részt vehetnek. A részvételt az osatalyfondkéknek be kell jelenteni.
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Kolléginmi foglaikozasok

A kollégium a foglalkozisokat kollégiumi csoporionként heti 24 Ords kerethen szervezi
megz. A kollégium a kollégiumba felveit tanuldk rcszére felzdrkdsatd, teheiscg-
kibontakoztatd, specialis ismereickel adé felkészitd foglalkozdsokat és a szabadidd
cltdltesét szolgald egyéb foglatkozdsokat és a tanuldval vald egyéni torodest biztosito

[oglalkozasokat szervez.

Kitelezd folkészitt, felzarkosztaté &s fejlesztd, tehetség-kibontakoztatd, specialis

ismereteket ada, tannlast segité foglalkozisok

A kollégiumi foglalkozisok a tantirgyfeloszidsnak megfelelden tortennek az oktatok
vezelésével a kijeldlt szintekerr az aldbbiak szerint:

» 3 napi szilencitumi id6 délutin 15.30 ératél 17.55 Graig tart.

» komepeldlisok, felzarkoztai6- €5 fejlesztd, iehetség-kibontakoztato, specidlis

ismeretcket add toglalkozasok tantirgyfelosztas, az okiatd érarendje szerinl.

A kollégium biztositja a korrepetalasi Ichetdséget, a kollégium vezetdje altal megbizott
pedagogusok alal felzirkdztalds, hatrdnykompenzécid, tehetségkibontakoztatas celjabdl.
A kollégiumban olyan véliozatos szerverzeti & modszertani megolddsokat kell
alkalmazni, amelyck segitsépével a tanulok kézowl meglévs miveltscgbel, képességheli
kiilonbizoségeket kezelni lehet. A kolléginm segiti a tanuldsban elmaradi gyerekeket,
bhiztositia az esélyét, hogy a vélasztott iskoldl eredmeényesen el tudjak végezni, scgit a
sajatos nevelési igényli és a hirdnyos helyzetd diakok felkésziiiéser
Kiilénos figyelmet fordii a tehetséges kollégmstikra,

= csoportfoglalkozdsok heti egy alkalommal munkatery, orarend szerint
Formai:
- tematikus csoportfoglalkoxdsok
- altalanos csoportloglatkozasok
A foglalkozisok latogatasdra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden
ewyéb esctben a litogatasra az igazgaid adhat engedelyt. A foglatkozasok megkezddsiik
widn nem zavarhatok, kivételt indokolt esctben az igazgaid tehet. A foglalkozisi orak

tanulokra vonatkozo szabalyait a Hazirend tavtalmazza.
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Alapvetd célunk a mindennapi felkésziilés zavartalansaganak biztositdsa, a hatékony
tamulasszerverds. Szilencinm és a szimet idejc alatt a kollégiumot csak a csoportvezeld,

illetve a7 iigyeletes neveldtandr engedélyével és indokolt eseiben Ichet elhagyni.

A szabadidé hasznos eltiltését, egvéni tirddést biztosito foglalkozasok

A kollégiumnak diflerencialt szabadidés programlehetfséget kell hiztositani hizon belill
a diakség szimara. A didkoknak meg kell bagyni a valasztas lehetGségét, hogy onalléan
vagy tarsaikkal toltik-c szabadidejilket. A csopottvezet§ neveldlanar feladata, hogy
felkeltse az igényt a didkokban ahhoz, hogy egytitt legyenek, érdeklddjenck grymis s a.
kd7Bs programok irant, valamint, hogy tajékozodjon a killinbozd inézmények kindlta
programokrol is, és azokat sajét ajdnldsaval kiegeszitse.
A diakoknak meg kell adni azt a lehetdséget, hogy szabadidcjiikben , passzivan” 18
pihcnjenek, s ne erezzék kotclezdnek a kizds programokat. U gvanakkor a digk becsiihe
meg és hasznalja ki azokat a Ichet@ségeket, melyeket a kollégium a szabadidd tartalmas
és szinvonalas eliéltéséhez felkindl.
A szabadidé hasznos clidlidsét szolgald foglalkozasok formai:

= gzakkorik

»  didkkordk és milvészetl csoportok
8. Az iskolai sportkor

Az iskolai sportkdr mikddési rendje

Az iskolai sportegyesiilet {DSE) a tanulék mozgasigényénck kielégitésere, a mozgas a
sport megszeretietésére alakult.

Az DSE, mint szervezeli forma, ondllé sport-ciakonkormdnyzati szabalyzat alupian
mitkodik.

A mitk&dtetett spartcsoporiokrdl az DSE évenie hatdroz.

Az edeési rendet évente az DSE dllitja Ossze.

Az DSE munkajdba minden tanulé jogosult bekapesolddni, annak edzési rendje és
belsd szabalyal ismeretében &s azok clfogadasaval.

Az DSE tagok az intézmény udvardt és sportiétesitményeit az edzéstervbe fogialtak
alapjan hasznalhat)ak.
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A tanulék edrettsépének biziositasira az DSE hazibajnoksagokat szervez, amelyeken

részt vehel minden olyan tanuld, aki nem [Glmentett a testnevelés foglalkozasok aldl.

A tamlok teleplilési- és orszigosan meghirdetett versenyeken vehetnek részt
szaktanari felkészitéssel.

Az iskolai didksport egyesiilet és az intézményvezetés kapesolattartasa

Az DSE vezetdségével ar igazgatd tarfja a kapcsolatot. A kapesolattartas
rendszerességérdl és formajarsl az DSIE szervezeti- és mikédési szabalyzata kiildn
rendelkezik.

A tanév végén az DSE kozgyllésen szamol be éves levekenységértl, amelyen az

intézmény igazgatdja is reszt vesz,

9. Az intézményi munka belsS ellendrzésének rendje

Az intézményi belso cllentizes feladatai:

- hiztositsa az intézmény térvényes (a jogszabdlyokban, az intézmeny
pedagbgiai programidban &s egyéb belst szabalyzataiban eloirt) mukddését,

- scgise eld az intézményben [olyd neveld és oktaté minka eredményessegét,
haiékonysagat,

- segitsc el6 az intézmény takarekos, gazdasdgos, hatékony mitkddesct,

- az intézményvezetés szamara megfeleld mennyiségil informaciot szolgéltasson
a dolgozok munkavégzesérol,

- feltaja és jolezze az intézményvezetés és a dolgozdk szamira a szakmai
(pedagdgiai} és jogi elditasokidl, kovetelményektdl vald elidrest, illetve megelézze

azt.

9.1. A pedagoégiai munka belsd ellendrzésének rendje
Az ellendrzés konkrél teriileteit, tartalmat, modszerdt és Gtemezését a nyilvanos éves

cllendrzési terv tartalinazza.

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzésére jogosuliak:

az 1gazgato,

az illetékes igazgatéhelyeitesek,

a munkakozdsség-vezetdk
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Az ellendrzés modszerel:

a tanorak és a tandran kivilli foglalkozasok latogatasa,
a tanulol munkak vizsgalata,
az irisos dokumentumok vizsgalata,

trasheli. illetve szabeli beszamoltatas, vizsgdziatis.

Az ellcnéirzés tapasztalatait egvénileg az oktatoldkal kell megbeszélni, az dlialdnos

tapasztalatokat pedig tantestiileti &rtekezlcten kell dsszegezni.

Az intézményvezetés clendorzési feladatai

Az igazgato

Az igazgatd elkésziti a pedagdgiai munka belsé ellendizésének iitcmtervet, rendjét

ugy, hogy:

abban valamennyi teriilet — és pedagdgus munkéja — ertekelhetd legyen,

a fejlesztés, a korszeriisités érdekében egyes szaktortiletek kiemelt feladattal
keriiljenek ellendrzesre,

folvamatos legyen az igazgatd ellendrzé tevékenystge a vozetbtarsak

(helyettesek) munkajat illetden, az alabbiakban:

. onallosaguk,

. az Allaluk irdnyitotl terlilet munkdja,

. elért credményeik,

v kezdeményezdkészsegik,

. megbizhaté munkavégzésiik.
Ellentiz:

az oktatdi testillel egyes tagjainak munkajat (0j oktatd, Of tantargy bevezeiése, uj
szak nyitasaj,
a kollegak pontossagat, fegyclmét, felclosségérzetét. a  munka
hatékonysagat,
az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapesaolatlartasaval Ssszefuggd
tevékenyséact,
az intézményi tiiz- és munkavédelmj clbirisok betartasdt,
az iskolatitkar munkajat.
az oktatas technikai feltéielrendszerdt,
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- amiszakl vezetd munkaiat,

- a konyvtaros munkajat,

- a rendszergazda munkajat,

- a gyoermek- €3 ifjusagvédelmi felclos munkajat,
- aszakmat &s gazdasigi palydeatlok elkésziiését,
- atanuldr ayilvantartdst,

- a mindséghiztositis csoport munkajat.

- a DOK tevékenységé,

- aszild értekezieteket, fogadddrikal,

- az érettsé@m vizsgikat.

Az igazgatohelyettesek illetékességi teriiletiikin cllendrzik:

1

a tanitési ordkon/foglalkozasokon folyd okiato-neveld munkat,

az illetdséyl kirébe tartozd tandran kivilli foglalkozasokat,

- amunkatcrvi feladatok végrehajtasat,

- az oszidlyfondkék/nevelStandrok munkajar,

- aszakmal munkakdx8sség-vezetok munkajat,
- a munkatervi [eladatok végrchajtasat,

- a szaktanidrok szakmai munkajat,

- aszildi értekezlcteket, fogadbdrikal.

A gazdasagi vezetd cllendrzi:

- ar adatszolgaltatds pontossagal,

- a konyveldk munkéjat, pénztiros, az iskolatitkar munkajdt,
- amiiszaki vezetd, takarito s a portdsok munkajat.
Munkakizisség-vezetok ellendrzik:

- a pedagdgiai munkat, a szaktanarok oklald- neveld munkarat,

a munkakdzdsségek Aaltal kidolgozoft feladat elvégzesének rendjét és

madszoreit,
- az egységes kivvetelményrendszer és értékelés kialakitasat,

- atapdran kiviili tevekenységeket.

Oszidlyiontkik ellendrzik:
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- az osztaly tanuldinak munkajat, tanulményi elémeneteliiket,
_ a7z osztdlyfeleldssk munkajat, ‘
- a tanulok 1skolai munkajat,

- az osztalyban tanfto pedagdgusok/oktatdk adminisziracids munkajat.
10. Az intézményi kdonyvtar mikodési rendje

Az intézményhen a nevel6-okiatd munka és a lanuldk dnalld ismeretszerzésenek

clasegitése érdckében intézményi kényvtar mitkodik.

Az intézményi kényvtar feladata a lanitashoz és a tanulashoz szitksége dokumentumok
rendszeres oviijiése, feltirfsa, nvilvintartisa, Orzése, gondozdsa, ¢ dokumenturnok
helyben haszndlatinak biziositasa, kolesonzése, valamint tandral € tandran kiviili

foglalkozasok tartisa.

Az intézményi kdnyvldr tartés tankdnyveket és a tamulok altal alkalmazott
segédkonyveket szerez be, amelyeket a raszorulo ianuld szamara egy-cgy tanévre

kolcsdniz.

Az intézményl kényviar mikodtetéséérr, a konyvtarral kapesolalos ellatasaért a
knyvtiros tanar a felelds. " A konyvidros részletes [eladatait munkakori leivhsa

tartalmarsza.

Az intézményi konyvtar gyiijteményének gyarapitdsa jelen szorvezet és miikddés
szabélyzat 1.sz. mellékletében talilhatd gyiijtdkori szabalyzat alapjan az oktaték ¢s a

szakmai munkakdzdsségek javaslatinak figyelembe vételével torténik.

10.1 A kényvidr haszndléinak kore, beiratkozas, adatvaliozas
bejelentése

Az intézményi kényvidr szolgdltatasait ingyencsen igénybe vehetik az imiézmeény
dolgozai, a tanuldk és azok csoportjai.

Az intézményi konyviirba torténé beiratkozds a lanuloi jogviszony Ictesitésével
kezdddik, majd anmak megsziinésével ér véget. Intézményi dolgozok esetében a

beiratkozés egyénileg toriénik és a munkaviszony megsziinéséig tart.
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A beiratkozaskor kézslt adatokban tdrtént vallozdsokat a beiratkozott dolgozod

haladéktalanul a konyvidros tanar tudomdsira hozza, a tanuldk esieben pedig az

adatvaltozasokat az osztalyfondk kozli a kinyvtiros tandrral miutin az adatviltosds a

tudomasara jut, de legkésdbh a félév vegeig.

10.2 Az intézményi kényvtar szolgaltatésai és azok igényheveélelének

feltéleled

Az intézményi knyvitar szolgaliatisai:

liiékortatds az intézményi kony vtar dokumentumairol es srolgalatdsardl,
tandrai és tanordn kivilli foglalkozdsok tartésa,

konyvtan dokumentumok helyben t8rténd hasmalatanak biztositisa,

kényvtari dokumentumok kélesdnzése,

szamitégépes  informatikai  szolgdltatdsok  &s  szamitogép  hasznalatanak
biztositasa

téjékoztatas nyljiasa mis kdnyvtarak szolgltatasairol és dokumentumairdl,

valamint més kdnyvtarak dlial nydjtott szolgaltatdsok elérésének segitése.

10.3 A kényviarhasznalat szabalyai

A Vay Miklés Reformatus Technikum, Szalképzé Iskola es Didkotthon
Konyvidra zart, csak az miézmény didkjai, oktaloi ¢s egyéb  dolgozdl
hasznalhatjak,

Az intézmény kotelékébe nem tartozé szemcly csak igazgatol engedéllyel
keresheti fel az iniézményi kinyviarat.

Az iskolai tanulGviszonyl és munkaviszonyt csak a kinyvtan tarlozdsok
rendezése utin lehet megsziinietni.

A kdnyvtar csak nyitva tarlasi idben latogathato. (A nyitva tartds minden lanév
clején kihirdetésre kertil.)

A dokumentumokat csak a kélestinzési nyilvintartisba valé rogzités utin lehet
a konyvtarbol kiviani.

Az intézményi konyvtar dokumentumaii /tartds tankdnyvek és a tanulok Alial
hasmalt segédkonyvek kivételével / 4 hét iddtartamra Ichet kikélesdndzni. A

kélesdnzést ids | alkalommal meghosszabbithato.



Az intézményi konyviarbo) az aldbbi dokumentumok nem kélcséndzhetok:
- szamildgépes szottverek,
- muzealis ériéldi dolameniumok,

- alapdokumentumok (SZMS7., Szakinai-pedagagiai program, Tlizirend).

A kézikényvek csak indokolt esetben és rivid iddre kdlesdindzhetldk.

A kényvtar haszndlata megkivanja a fegyelmezett & kulturalt viselkedest, a

konyvtarba taskat, kabatot bevinni tilos.

- A kbnyvtirhasznalé a konyvtiri dokumentumokban ckozott gondatlan vagy
szandékos karokozas esetén, ilictve ha a kikdlesonzotl dokipmentutmot az clirt
hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabédlyokban eldirt modon és
mértékben kartérités fizetésére kbtelezheld, A kartérilés pontos méridkeét a

kényvtaros javaslata alapjan az intézmény f8igazgataja hatdrozza meg.

10.4 A nyitva tartas, a kélcsdnzés ideje

Az intézményi konyvtar kolesdnzési ideje heti 20 dra, tanitasi napokra ardnyosan
elosztva. A nyitvatartasi id6- a heti 20 orin belfil- konkrétan minden tanitasi év elején

keriil meghatarozasra és kihirdetCsre,
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11.

Az intézményi tankényvellatas rendje,

tankdnyvtamogatas, tankonyvrendelés

Az intézményi tankdnyvellitis megszervezéséért az intézmeny igazgatoja a felelos.

A tankdnyvrendelés elvégzésarc meghizza egyik munkatdrsat.

Az intézményi tankonyvellatds rendjér6l a szakmai munkakdzdssépek, az intézményl

sziildi szervezet &s az intézményi didkdnkormanyzat véleményének kikeérésével az

oktatdi testiilet dont

o Az intézményl lankényvrendelést az intézmény Igazgatdja altal megbizott

Q0

intézményi dolgozd késziti el. A tankinyvjegyzékbdl az intézmény szakmai
progranyanak elSirasai atapjin és a szakmai munkakzdsségek véleményenek
figyelembe wétclével az oktatok wvilasztiak ki a megrendelésre  kerlild
tankonyvekel.

Ay oktatoi testillet doni ardl, hogy mely tankdnyveket sorolja he a lartds
tankonyvek ki#2.

A lankdnyvrendelés  clkészitéséhez az  intézmény  igazgaigja  a
tankonyvjegyzéken nom szerepld kiadvinyok beszerzéschez a  szakmal
munkakézossegek javaslata alapjén kikéri az iniézményi sziil5i szervezet €s az
intézményi didkdnkorményzat véleményét ¢s egyetcriésct,

A tanév elsé napjan az osztalyfondksk dsszeallitjisk a tanuldk altal kitdlton
tankonyvlista alapjan a7z osztilyra vonatkozé megrendelést. Az ingyenes
tankonyvre jogosull tanulok tankdnyvlistiihoz csatoln kell a normativara valo
igényjogosulisagot, megalapozd iratokat.

A lcadott osztalymegrendelések alapjdn a tankdnyvtcrjesztéssel meghizott
szemdély dsszedllitia az osztaly lankdnyvesomagjat, melyet a kijeldlt napon atad
az osztilyfénék részére, aki gondoskodik annak lanulékhoz 1&rtend

eljuttatasarol.
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12. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas formai,
rendje

o A nappali tagozatos tanulok rendszeres egészségigyl letligyelett &s ellatasat
egy egészségigyr villalkozds egy fofoglalkozisi iskolaorvesa es iskolai
védéndje biztositja.

A7 iskolamvos:
- Hetente két alkalommal rendel meghatdrozott rendelési iddben ax
iskola épiiletében, 16bbi napokon a fenti ¢cim alathi rendeldben.
- Elvégzi, vagy szakorvos részvételével hiziositja a fanulok egeszscg
allapotinak ellendrzését, salirését az alabbi terfiletcken:

o kitelezd szirdvizsgalat: évente egy alkalommal a 9. & 1L
&folyamokon (szemészet, a tanulok fizikal allapotanak,
fojiGdésének mérése, cllendrzése, belgyogyiszali vizsgalata),

o palyaalkalmassagl vizsgdlat: a tovabbianuld és szakkeépzés clétt
allo tanulok vizsgalata.

Szakorvosi javaslat alapjan eldonii a testnevelés Sra aldli felmentéseket vagy a tanuld

gyouyiesinevelésre utalasat.

Az iskolal veéddnd:
Elvégzi a tanulok higiéniai, tisziasagi szlir(vizsgilatat éventle egy alkalommal, de
igény csetén t6bbszdr is.

Az egészséges élelre nevelés, illetve az epészségvédelmet szolgalo tananyag
fcldolgozdsaban osztalyfonoki orakon segit az osztély[Ondkdknek igény szornt

el6zetes téma- és idopont egyeztelds szerint.

Az altaldnos szlivGvizsgalalon kivill a nappall tagozatos tapulok évenie egy
alkalommal fogaszati szdrbvizsgalaton vesznek részt.

A seiirévizsgilatok idejére az intézmény nevel§i feliigyeletet biztosit,

Az intézmény valamennyi dolgnzéja kitcles meghatdrozott idészakonként munka

alkalmassagi vizsgdlaton részt venni:
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