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«  fizikai dolgozdk évenként,

*+  mas beosztash dolgozok kétévenkeént,

*  az intézményben (jonnan munkat vailalok munkaba allas elétt.
FEnnek ecrdckeben az intczmeny igazgatdja megallapodasi kotout egy egessségiigvi
KET-vel.

‘Tlidbsziirésen vald részvétel minden évben kdtelezd minden dolgozd részére.

Fentiekrél az iskolatitkdr egyénre sz616 nyillvantartist vezet.

13. Az intézményi védd-ovéd eldirasok, eljarasok rendje

Av intézmény minden dolgozojanak {igy a féallasu gyormek- eés ifjasagvedelmi
teleldsnek is) alapvett feladatai kdz€ 1artozik, hogy a tanuldk részére az cgészscgiik &s
test épsegiik megdrzéséher szitkséges ismereiekel atadja, valamint, ha &szleli, hogy a
tanuld balesetet szenvedelt, vagy ennek veszélye fenndll, a sziiksCges intézkedéscket

megtegye.

13.1. Az infézmény dolgozdinak Tfeladatai a tanulé-  és

gyermekbalesetek megelbzésével kapcsolatosan

A tanuldbalesetek megeldzése érdekében ax iniézmeny biztosita

P A tanuldk felkészitését az iskolaval, az intézmény megkdzelitésével, a
kézlckedéssel kapeselatoy ismeretekre, tilalmakra.

# A felkészités az iskolaba keriiléskor, a tanév ¢ls6 napjén tartott oktatas keretében
tirténik. Az oktatast helyi ismeretekkel rendelkezd munkaveédelmi és tizvédehni
vzakember tartja. Az oktatott anyagol az oszfalyfondkok osztalytondki oran
kitelesek visszakérdezmi. Az okiatdsrdl oktatdsi jegyzdkdnyv készill, melyet a
tamalok abairmak.

¥ Az oktatdk felkészitése a tanuldhalesetek megelSsésére szintén oktatas kerctében
térténik. Az oktaték részére Suszeallitott anyag (,, Nyilatkozat™) segitseget nyijt a
feladatok eltitdsdhoz.

# Az Orakdzi lgyelel gy van megszervezve, hogy az intézmény cgesz terileicn el
legven latva a tanuldk feligyelete {elegendd szami gyeletes van beosztva) A

tanuldk dra-kizi szimetekben nem hagvhatjak cl az intézmény teriiletét.
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A tanuldk az intézmeny teriiletére nem hozhatnak be olyan targyakat (sziro,
vigd, robband sth), amelyekkel egymds egészségét Os  lesti  épségét
veszelvestetnél,

A tanulok részére tilos (ez oktatas kerelében ismerielve van) a veszélyes helyekre
torténd feliigyeler nélkiili helépés, il. lartézkodas {pl. kazinhiz, szaktantermek,
tornaterem sth.},

Kévetelmeény a tanulok veszélytelen oltdzéke testnevelés oran, sportfoglalkozds
ill. gyakorlati oktatas (pl. tawmithely munkanrha) soran.

Kirindulgsok, iil. a megszokottdl eliéré rendezvénvek, munkdk sth. elSll a

tanuldkat ki kell oktaini a balesetek megeldzésére.

13.2. A neveld és oklalé munka egeszséges, biztonsagos

feftételeinek megteremtése

Az intézmény  épiiletének, kirnyezetének  gondozdsa,  karhantartisa,
veszélylorrasok felszdmolisa.

Evenként munka- és tlizvédelmi szemle megtartasa az intézmény egész eriiletére
kiterjedden. A szemléken feitart hidnvossdgok fontossagi sorrcndben torténd
megsziintetése. A szemlékrdl szemlejegyzikonyvel késziilnek a feleldsok és a
hatariddék mogjeldlésével.

Folyamatos bejarasok, belsd ellendrzések az intézmény teriiletén. Fzekrdl az
ellendrzeésekrol hidnyossdg esetén készitl feljegyeés.

A hasznalt eszkézok (pl. tornaszerek) napi, ill. hasznalat clétti ellendrzése.
Ezeket az ellendrzeseket a munka kdzvetlen iranyitol (pl. tesineveldk) végrik.
Orakézi sziinetekben a tantermek ajtoinak zarasa, szlinetekben a tantermekhben
nem tartdzkodhatnak feliigyelet néikiil tanulok.

Intézmény rendjének, tisztasigdnak hiztosftasa, kdzlekedési és menckiilési utak

szabadorn tartasa.

Egycéh, a tanuldét balesetek megelbzését is elisegits feladatok elvégzése,

'\t;.

»

Munkavédelmi szabdlyzat készitése, melyben a tanuldkkal kapesolatos eléirsok
15 szerepelnek.

Vedoeszkoz szabdl yzat készitése,
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#  Kockazatértékelésck elvégzése, éves feliflvizsgalatuk.

»  Inlézkedési terv készitdse a kockazatok kikiiszdbhilésére, ill. csdkkenidsére.

»  Frintésvédehni szabvinyossagi €s  villamos berendezések  tlizvédelmi
fellilvizsgalatok elvégeztetése, melyck a tanuldi balcsetek megeléudsét is
szolgaljak.

» Villamos eszkizék (beleérive a szimitdgépcket is) szereldi ellendrzésének
clvigezteiése évenkéni.

#  Tiiz-¢s bombariadd terv készitésc, a végrehajtis gyakoroliatisa évenként legalabh
exy alkalommal.

» lddszakos biztonsagtechnikal vizsgdlalok elvégertctése, ill. elvégzése (pl.
kazanok, kémény, véddsisakok, munkadvek sth,}

13.3 Baleset esetén teendé intézkedések

Sulyos baleset esetén a foglalkozast vezel§ kiteles a balesetet azonnal jelenieni a

munkahelyl vezetSjenck. Koteles a  helyszin valtoratlansagdt biztosftani, a

veszelyhelyzetbdl valo menidst és az elvarhaté elsdsegélynyijtast elvégezni.

Sulyos balesetet az iskoMban 16v6 legmagasabb beosztis(i dolgozd kiteles
telefonon azonnal jclenteni az illetékes hatdsdgok, szervek felé. A jelentést 24 6rdn

beliil meg kell ismételni irasban.

. A stilyos balesetet az intézmény munkavédelmi szervesote is Kivizsgilja a hatésdgi

vizsgalatoktol figgetleniil.

- Az 1. € 2. pontban lefitak a munkavédelmi szabalyzat eljirasi kérdések c.

[ejezetében és a mellékletekben konkrétan szabalyozva vannak.

. Nem silyos baleset esetén is t6rekedni kell a helyszin valtozatlanul hagyasira, A

balesctet a tanuléd vagy tanulétirsa kdteles jelenteni a foglalkozdst vezettnek, aki

azt tovabb jelenti az intésmény igazgatdja és a munkavédelmi vezetd feld,

. A baleset kivizsgildsa sordn a helyszini szemlén szerzett, a sériilt, ill. tamik

meghallgatasival nyert informaciok alapjan a munkavédelmi vozetd elkésziti a

baleseti jegyzdkdnvvet.

. A kivizsgalas alapjan feltart ok-okozali dsszefiiggések alapian a kivizsgalast végzd

hizottsag megteszi a szitkséges miiszaki, munkaszervezési sth. intézkedéseket a

hasonld baleselek megelzésére.
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7. A jegyzokdnyvet a munkavédelmi  feleldy cliuttatia az illetékesck felé.
(jegyzOkinyvben, ill. 2 munkavédelmi szabalyzatban feltlintetve).

8. A baieseteket a baleseli nyilviniartisba a munkavédelmi vezetd folyamatosan
hevezeti a haleseti jegyzdkdnyv sorszaméval megegyezd sorszam alatt,

9. Ha személyi tényezd kdzrejdtszott a balesct bekdvetkezésében akkor rendkiviili
okratds keret¢ben ismertetni kell a balesetet, ill. a meselézés [ehetdséggit.

H). A kisebb séritlést a munkavédelmi vexetd beirja a sérilési napldba (crre a célra

rendszeresitett Mizethe).

13.4 Rendiiviili  esemény, bombariadé  esetén
sziikséges teenddk szabélyai

Az intezmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lithaté eseményt, amely a neveld- és okiaté munka szokdsos menetét
akadalyozza, illetve az intézmény tanuloinak é&s dolgosdinak biztonsagat &s
egeszsegel, valamint az intézmény épiiletét, felscerelését veszélyvezteti.
Rendkiviili cseménynel mindsiil kiliéndsen:

- a természeti kataszir6fa (pl. villimesapés, foldrengés, drviz, belviz stb.),

- a iz,

- a robbanassal t6rténd fonvegetés.
Amennyiben az int¢zmény barmely tanuléjanak vagy dolzozédjanak az int¢zmeny
epiiletct vagy a benne tartozkodd személyek birlonsagat fenvegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomdsdra, koteles azt azonnal kodzdlni az izazgatdval
vagy az Ipgzgatdsag tagjaival.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- az imtézmény fenntartojat,

- tlz esetén a Hizolidsdgot,

- robhandssal térténd fenyegetés csetén a rendérséget,

- szemclyi sérillés esctén a mentdket,

egyéb eselekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelhirito szcrveket, ha ezt az igazgaté sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelésc utdn az igazgatsé vagy az intézkedésre jogosult felelds

vezeld ufasitisdra az épliletben taridzkodo személyeket csengetéssel riasztani kell,
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valamint haladéktalanul hozzd kell litni a veszelyoztetett éplilet kitirfidsdhez. A
veszelyczietett éplileteteket a benntartdzkodoknak a tlz- é&s  bombariads terv
mellékleteiben  lalalhaté | Kivonuldsi  terv”  alapjén  kell ¢lhagyniuk, A
tanulocsoportoknak a veszélyeztetelt pitlethd] valo kivezetéséért és a ki jeldlt terileten
tortend gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanuldk részére
tanérat vagy mis foglatkozdst tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épdilet kilirftése sordn fokozotian figyclni kell a kivvetkexdkre:

- az epiiletbé]l minden tanuldnak tidvoznia kell. ezéri az orat, foglalkozast tartod
nevelingk a tantermen kivill (pl: mosdéban, szertarban sih.} tartézkodd
gyerekekre is gondolnia kell,

- a kilités sordn a mozgdsban, csclekvésben korldtozott személveket az cpiilet
elhagyasiban segiteni kell,

- a tandrma hclyszinét és a veszélyezictett épiiletet a foglaikozast tarld neveld
hagyhatia el utoljra, hogy mep tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e
esctiegesen vatamelyik tanulé az épiilethen,

- a tanuldkat a tanievem clhagydsa eldit és a kijeldlt varakozdsi helyre 18rténd
megérkezéskor az oktatonak meg kell szamolnia.

A7 igazgaténak, illelve az intézkedésre jogosult felelfs veretbnek a veszelyeztetety
epiilet kifititeseével egyidejileg — felelSs dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi foladatokrdl:

- akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl,

- a kdézanlveretékek (gaz, elekiromos dram) elzirasarol,

- avizszerzési helyck szabadda tételérdi,

- az elsdscgélynyjtas megszervezésérol,

- 2 rendvedelmi, illetve katasztrofaclharitd  szervek (renddrség, tlizoltosag,
tizszeréssek sth.) fogadasarsl.

Az epiiletbe érkezd rendvédelmi, katasziréfaetharits szerv vezetdjct ax mtéznmény
igazgatdjanak vagy éltala kijellt dolgozénak tijékoztaini kell az alsbbiakrdl:

- arendkiviili esemény kezdete ota lozajlott eseményekiél,

- aveszelyeztetelt épiilet jellemzdirgl, helyszinrajzarot,

- az &piiletben talalhatd veszélyes anvagokrdl (mérgckrol),
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- az epliletben tartozkodd személyek létszamard] és életkordrol,

- az épulet kilirtésérdl,
A rendvedelmi, illetve katasztrofaelhirito szervek helyszinre érkezését kévetden a
rendvédelmi, ilietve katasztrdfactharit sverv illetékes vezetdjénck igénye szerint kell
cljrni a tovabbi hiztonsagi intézkedésekkel kapesolatosan,
A rendvedelini, illetve katasztidfactharité szerv vezetfijének utasitdsail az intézmény
minden dolgozdja és tannldia kidteles betartani.
A rendkiviill esemény miatt kiesett tanitasi ordkatl az igazgatd altal meghatfrozott
napokon és mbddon be kell potoln.
A Hlz és robbantdssal torténd fonvogetds esetén szitkséges tecnddk részletes
szabilyzasat a , Tdz- s bombariadd terv” cimit igaegatdi utasitis tartalmazza, amely
az intézmény minden tanuldjdra és dolgozdjara kotelezd érvényiiek. Llkéssiléséért,
valamint & tanulokkal és a dolgozdkkal t6riénd megismertetéséért, tovabbi az
évenkenti felillvizsgalatiért az igazgato felelds.
A tiiz- &s bombariadd tervet elzért boritékban, az aladbbi helyiségeiben kell elhelyezni:

- neveldl szobdk,

- porla,

- iroda
Az epilletek kiiiritését a tliz- €5 a bombanadé tervben szerepld kivonuldsi terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakoroini kell. A gyakorlal megszervezéséént az

iniezmeny igazgatdya a felelds,

13.5 Kataszirdfa-, fiz- és polgari védelmi tevékenység

szervezeti es végrehajlasi rendje

Katasztrofahelyzetben (foldrengés, szélvihar, crds téli havazas, lagyds, épiilettiiz és
robbands, mergezd vegyl anyag szabadba jutasa) a vezetdségének és alkalmazotti
kdzbsségdnek az intézmény kataszirélavédehni terve szerint kell ¢ljarnia.

A védelmi tervet Sdrospatak Viaros Onkormanyzata polgari védelmi kirendeliségénelk
vezetdje €s az intézmények vesetdi dllitottak Gssze a keriilet oktatdsi inlézményei
szamara. A ierv tartalmazza a fent emlilett katasztrofahelyzetekre a kdvelkezdket,
minden esetben megjelélve a feladat intézményi felel8seit:

- ariasztds s wWjékozodas modjat,
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be-vagy kimenekitést inlézkedéscket,
elsGsepély-nyditasi tcenddket,

a kapesolattartas formajat iskolan belfil és kiviil.

14.Az tinnepek, megemlékezések és a hagyomanyapolas
rendje
A hagvoménvapolas célja:

a retormatus keresztyén Sntudat fejlcsziése és dpolasa

a hazaszerctet elmélyitése

az intézet j6 himevénck megdirzésc

a helyi hagyomanyok és a kfrmyozetl meghecsiilése

A hagyomanyok dpolasavai kapesolatos teenddket, idépontokat, valamint felelésokel

az oktaldi testiilet az éves mumkatervben hatdrozza meg,

Az inlezmény hagyomanyos iinnepi és kulturalis rendesvényei, megemlékezései a
kdvetkezok:

A tanével iimnepélyes lanévnyitdval nyitjuk meg és iinnepélyes tandvzaroval
Zarjuk.

Iskolai szintl dnneps¢got szerveziink a Reformacid, az 1956-os Forradalom és
Szabadsdgharc éviorduldjan.

Iskolai iinnepséget rendeziink az egyhizi finnepck, mércius 15-¢ - az
1848-1849-es Forradalom és Szabadsagharc emlékére, valamint a Kdznevelssi
torvényben eldirt emléknapok alkalmabal.

oktober 6-1 megemlékezds,

febwudr 25-1 megemlékezés,

aprilis 16-1 megemlekezés

Junius 4-1 megemlékesés

Ezcket a rendezvényeket feleldseit az éves munkaierv hatarozza meg,

Az intézményi kozponti tmnepségeket a nemzeti {nnepet megelézd  utolsé

munkanapon kell megtartani.

A hagyoményipolas kilsdségei:
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Lanyoknak: sGtét szoknya vagy nadrag, fehér bliz,
Iiknak: §lt6ny, fehér ing, nyakkends.
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elszenvedd [él, mind a kiiclességszegd tanuld elfogad. Az uktatz’tsiigyi' kdzvetit(i

szolgalat kdzvetitdfe lelkérhetd az egvertetés levezetésere.
A fegyelmi cljaris

A fegyelmi eljdrds sordn fegyelmi bizottsdgot kell létrehozni. Tagjai: mtézmeény
vezetdje, az erintett igazgatohelyettes, a tanulé osztalyféndke, a fogyelms bizottsig
allandd meghizott elndke, gyermekvédelmi felelds,
A legyelmi cljards megindilasérol az intézmény a tanulét, a kiskord tanulo sziilfjél
Gitesili a tanuld terhére rott kotelességszegds megjeldlésével. Az ériesitésben
felrinteti: a fegyclmi tArgyalas idépontjat és helyst. Az értesitést oly médon kell
kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziilé killon-kiilén a targyalds elét legalibb nyolc
nappal megkapija. A targyalds jeleniétiik nélkiil is lefolvtathatd.
A fegyelmi cljards sovan kiszabott szankciok esetében a 20/2012. (VT3 1.} rendelet
21. fejezete az irAnyadd.
A fegyelmi jogkdr gvakorldia a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilénds meéltanylast
érdemld kériilményeire és az elkdvelett cselekmény stiyara tekintettel lepfeljcbb hat
hénap idétartamira felfliggesthet.
A {egyelmi eljarasban a kiskor tanuld szilldje mindig részt vehet. A tanulét szildje,
torvényes képvisclje képvisclheti.
A fegyelmi targyalas 30 napon beliil le kell folytatni, a tanulé (ill. szils) vélemenydt
is meg kell hallgatni.
A fegyelmt targyalds megkezdésekor a tanulét figyelmezteti kell jogaira, ezt
kévetiden ismertetni kell a terbére rétt kotelességszegdst, valamint a rendelkezésre
alle mzonyitékokat.
A fegyelmi targyalasrol jegyzokdnyvel kell késziteni,
A fegyelmi halirozatot a bizottsdg fogyelmi targyalason szdban hivdeti ki, majd 7
napon beli! megkiildi irasban az érintett feleknek.
Tartalmi elemeinek szabalyai: a jegyzdkonyv és a hatirozat tartalmi kdvetclményeit
a 20/2012. EMMI-rendelet 56.8, 58.§ tartalmazza.
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Az érintell, 111 szfildje a hatdrozat ellen 15 napon bheli fellebbezhet. Az elsd fokil
fegyelmi szerv kiteles ekkor 8 mapon belil az ligvet tovabbitani a masodfoki

fepyelmi szervhez,
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16. Az elektronikus Gton elBallitott papiralapd
nyomtatvanyok hitelesitésének, iktatasanak rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktutasi Informdeids Rendszer (KIR}
réven tarioit elektronikus kapesolathan elekironilusan eldatlitott, hitelesitetr és tirolt
dokumentumrendszert  alkafmazunk  a 2292012, (VIIL.28)) Komanyrendelet
cléirasainak megfclelden. A rendszerhen alkalmazott fokozott bizlonsigi elektronikus
alafrast  kizarolag az intéwmény igazgaldja alkalmazhatja a dokumentumolk
hitelesitésére, Az elektronikus rendszer hasznalata soran feliétlentl ki keli nyomtatn és
az. iratlarban kell clhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapit mésolatit:

¢ a7z intézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa

» az alkaimazott pedagdgusokra, draadd tanarokra vonaikozé adatbejelentések

¢ 2 tanuldi jogviszonyra vonatkozo bhejelentésck

* az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista
Az clektronikus iton cldalliiott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
€s ax igazgatd alafrasdval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az elektronikus titon el8dilitott dokumentumok nyomratdsakor fel kel!l tintetni a
nyomtatds €s ax irattirozas dimmat a papiralapl dokumentumon, A papiralapi
nyomtatvanyt a nyomtatd, ill. {igyintézd hitelesili, rajta az ,,elektronikusan tovéhbitva”
megjegyzést datummal szerepelteti,
Az papiralapi - elektronikus uton el8llitott- dokumentimok tdrolgsara a tSbbi
dokumentummal azonos irattrozasi szabdlyok vonatkoznak.
Az clektronikus formaban tarolt dokwmnentumok & titkarsagi szdmitogépen, tematikus
rendben  talalhatdak, Adathordozora  mentésiikrél évente legalibb egyszer az
iskolatitkar gondoskodik.
Az elekiromkus postafiok kezelGje - iskolatitkar - gondoskodik az elektronikus

levelezés kiilén dllomanvban t6rténd szerepelietésérdl, abbél tdrdlni nem szabad.
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17. A felnbttképzés formai

Az intézmény egyéb feladatal vonatkozésaban a mindenkor hatalvos felnditképzésrol
sz0lo 16rvény alapjan felnbttképzési tevekenyséoet vigezhet:

Szakmai alaptevékenységek (ek) kormanvzati funkeio szerinti roegjelélése
093020 Tskolarendszeren kiviili okiaids

A végzett felnditképzési levékenysée célja, hopy a helv sziiksépletekre reagilva, a
nappali rendszerd szakmai oktatist kiepészitve iskolarendszeren kiviil 1y biztositani
ludja a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szinvonalas seakmai & Altalinos
kepzeseket.

A tevekenység személyl ¢s targyl foltételei nem veszélyeztethetik az alapfcladatok
ellatdsat.

A Vay Miklds Reformatus Technikum, Szakképzd Iskola s Dhidkotthon telnditképzén
tovekenységéért, a felndttképzésért felelés szakmai vezetd telel. Tevékenysége
kizvetlenil] az intézmény 1gazgat$anak minyitisa als tartouik.

Munkajanak kereiében:

- biztositia és fenntartja a végrett képzések személy, tireyi és egydh [elideleil
- bhiztositta & ellentrzi az  intézmeény felndiiképzesi  iroddjanak s
ligyfélszolgalatdnak vonalko«6 tdrvenyi cldirasok szerint tortend mitkadeset,
gy, mint
o a mindenkor hatalyos felndttképzésrd] szdlé 1érvenyben,
o valamint annak veéprehajtisi rendeleteiben, a felndttképzes teriletet
atfogdan s7abalyozo jogszabalyok maradékialan betartisat

Az intézmény felnbtiképzési tevékenységének részletes folyamatszabédlyozasat,

leirasdt, mikodési rendjét az intézmény felnditképzési mindségiranyitisi rendszere
tartalmaz.a.
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18. Zaro rendelkezések

18.1 Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSY. eibirdsai nyilvinosak, azokat az intézmény minden alkalmazot(janak,
letve a7 intézménnycl kapcsolatba keriiléknek meg kell ismerni.
Az SZMSZ cgy-egy példinya megtekintheld:

*  az intézmény tenntartdjinal,

*  azintézmeny rattaraban,

* a7 ntéumény kdnyvidriban,

*  az intézmeény neveldi szobaiban,

* Az intézmeény igazgatdjanil,

*  az cgyes terlletekért felelds igazgato-helvettesekndl,

*  az intezmény gazdasigi irodajaban,

+  digitalisan az intézmény bels6 haldzatan, illetve honlapjan,

18.2. Az SZMSZ médositasa

Jelen szervezetl és miikGdési szabalyzat modositasa csak az oktatdi testiilet elfogadésaval,
az intézrményi s«ilt1 szervezet és a diskdnkorminyzat egyetértésével 8s a fenntartd
jovahagyasaval lehetsépes.
A szervezetl ¢s miukddési szabalyzat modositasat kezdemeényezheli:

* g fenntarto,

* gz okiatdi lestilet,

*  az intézmény izazgatdia,

. s7lG szervezet,

*  adidkénkormanyzat intézményi veretdsége.

Az miézmény credményes & hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezésekel
onallo szabalyzatok, igazgatdi utasitisok larialmazzak,

Ezen szabalyzatok, utasitasok cléirasail az intézmény igazgatdja a szervezeti és nilkédési

szabalyzat valtoztatisa nélkiil is modosithaija,
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18.3. Az SZMSZ megséritse

A szervezetl s mukddési szabdlyzat normativ, kételezd belss szabialyozo. ElSirasai a
kiznevelési intézménnyel kapcsolathan lovék esetében ugyvanolyan erdvcl birnak,
mint a jogszabdlyok., A szervezeti &s mitkddési szabilyzatban foglaliak

megtartisadrt a kdznevelési iniézményben dolgozdk fegyelmi felelGsséggel artoznak.
18.4. Az SZMSZ elfogadésénak és jovahagyasanak dokumentumai

18.5. A fenntartdi jovahagyas dokumentuma



IRATMINTA VAZLAT-NYOMTATVANY MUNKAKORI LEIRASHOZ

1. sz. melcklet

| 1. Személyes adatok

ey

Suiiletesi v, hely:

Jelenlepi fizetés/bérbesorolds:
Szalomal végrettsds:

Lovabbi képesitések:

|2. Munkakir megnevezése

fazonosan « munkaszerzédésben foglaltakhkal)

kovetelmények

3. A munkakér betiltéséhez sziikséges iskolai vépzettség, szakképesités, egyéb

| 4, Munkarend

- 5. Munkavégees helye

6. Munkaltatéi jogkir gyakorldja

| 7. Kirvetlen munkahaly_i felettes

8. Hataskor

(hensztottal)

| 0. Helyettesites

[10. Fetadatkir

- L1, Felelosség
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'12. A munkakdr ellitasahoz sziikséges személyes tulajdonsigok

{pl. jé kapesolatteremid, konfliktuskezeld, wdrgyals-, szervezdhiészsdg)

| 13. Munkak apesolatok

Pl muniiitaton beliil és munkdltaton kaviil

| 14, Zard rendelkezésel;

(pl. .. A munkalir beiGltdje kbieles felettese utastidsa alopian tovdbbi ulvan feladaiokat is
tefjesiterd, melyek fellegiiinél fogva a munkakoréhez bapesalédnak.

A munkakori leirdshan foglafiak nem teljesitése ésivagy megszegese joghdvetkezményeket
VO A widn ")

munkaltatol jopkdr gyakorldja

Eeen munkakdr leirdst 2., .napjan alvetten,

.......................................

mmunkasvaliala
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2. sz. mefléklet

Adat és iratkezelési szabalyzat

L Jogszabaly dltal efrendelt adatkezclési kotelezettség teljesitése

A nemzeti kdznevelbsrdl 92010 tv. (NEL} alapidn:
Tanulok:

41, § (4) A kdzrevelési intézmeény a pyermek, tanuld alabbi adarait tarija nyilvan:

@} a gyermek, tanuld neve, sziiletési helve ¢s idefe, neme, dllampolgdrsdga, lakohclvének,
tartdzkodasi helyének cfme, tarsadalombicositisi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén o Magyarorazag leriiletén vald tmtdzkodas jogeime és a tartdrkodasra
Jogositd okirat mepnevezése, s4ama,

b) szulbje, tirvenyes képviselfije neve, lakohelve, tartdzkeddsi helye, teletonszima,

¢ a gyermek dvodal fojlidésével kapesolatos adatok,

d} a gyermek ovodai jogviszonydval, a tanuld tanuldil jogviszonvdval kapesolalos adatok
da) fehvételivel kapesolatos adatok,
db) az a kiznevelcsi alapfetadal, amelyre 4 jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinelelésével, megsziinesevel kapesolatos adatols,

did) a gyormek, tanuld mulusztisival kapesolatos adatok,
de) kiemelt figyclmet igényld gyenmekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dai a pyennek, lanuld oktatasi azonositd széma,
cdfe) mérdsi azonnsils,
g} a tanuldn jopviszonnyal kapesolatos adatols:
e a magdntanuldl jogallassal kapesolatos adatok,
eh) 8 tanuld magatartisanak, szorgalménak és ludasénak ériékelése és mindsitése,
vizsguadatok,
ec) felndttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapesolatos adatok,
ed} a tanuldi fegyelmi &s kartéritési igyckleel kapesolatos adatok,
e} a tanuld diakigazolvanyanak sorseama,
ef) a tankdnyvellatdssal kapesolatos adatok,
egt eviolvamismétlésre vonatkoxd adatok,
eht} a tanalol jogyiszony megsziinésének idSpontja és oka,
1 az orszagos meéres-ertckeics adatai.

Nit 41. §(8) A gvermek, a tanulo

a) sajatos nevelesi igényere, beilleszleedési zavardra, tanuldst nchézségére, magaturtas
rendellencaségére vonaltkoxd adatal a pedagogial szakszolgalat intézményci ¢s a nevelési-
oktatasi intézmények covmis kiwdit,

b} dvodai fejlddésével, valatninl ax iskolaba tépéshez szilkséges fejlettséuével kapcsolatos
adatai a sziilénck, a pedagdgial szakszolgalat intézmeényeinek, az iskolanak,

¢t magalartdsa, ssorgahina és tudasa crtekelésével kapeseolatos adatai az érintett osztdlyon
Belitl, a neveldtestileten beliil, a szilonck, a vizsgalnzolsdgnak, a gyakorlab képzés
szervezdijének, a tanuloszerzddés alanyainak vagy ha ax ériékelés nem ax iskoldban
torténik, ax iskolinak, iskolavaitis csctén az 1j iskolinal, a seakmai ellenfrzés
vigdienek,

d)  didkigazolvanya kidllitisdhoz suiikséges valamennyi adats o KIR adatkezcldic, a
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diakigazolvany elkészitésében kivzremilkiddk részére tovibbithato.

Nkt. 41. § {9) A nevclési-oktatdsi inlésmény nyilvantartia tovabba azokat az adatokat,
amelyek a  jopszabdlyokban biztositott kedvesményekre valé igényijngosultsig
elbirdlisihoz és iguzolisshos szikségesek. E célbol wzok az adatok kezelhelilk,
amelyckbdl megallapithatd a jogosull személye &s a kedvezményre valg Jogosulisaga.

Munkavallalok

Nkt. 41.§ (6): a munkavillaldk személyes adatainak ntézmenyi kevelhetdscpe
* 4z egynazi &s magan fenntartasban miikodé intézmények szaméara az Nkt. 41 5
(2) rendeli el a Kjt. szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas hasznalatat

A kizalkalmazoti alaprnyifvintartds adatkiire

A kivalkaimazott
L
- neve (lednykori neve)
- szilletést helye, ideje
- ANYja nevie
- TAJ szama, addazonosito jele
- lakohelye, taridzkodast hely, telefonszama
- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
- egyeb cltartollak szdma, az eltartas kezdete
1.
- legmagasabb iskolai végzettsége (10bb végzettacs esetén valamennyi)
- szakképzetisége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatds kerelében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatirozoh munkakdr beldliésére jogositd okiratok adatai
- tudomadnyos fokosata, idepennyel v-ismerete
I1L.
- A kordbbi, 87/A. § (1) és (3) bekewdése szerint jogviszonyban 1616t idélatamok
MEENevVezEsc,
- a munkahely mepneverése,
- a megszines madja, iddpontia
iv.
- a kizalkulmazotti jogviscony kezdete
- allampolgirsaga
- 8 blinfigyl nyilvanturto szerv dltal kidllitott hatdsdpd bizonyitvany széma, kelte
- a jubileumi jutalom ¢s a végkielégités mérteke kiszamitdsdnak alapjaul solgalé
idétartamok
Y.
- & kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, seékhelye, statisztikai szamjele
- & szervnél a jogviszony kesdete
- a kovalkalmazott jelentegi besoroldsa, besoroldsanak iddpontja, veretsi beosztisa, FEOR-
szdma
- cimadomAnyozads, jutalimazds, kitlintetés adala
- & yindsitéselk 1dopontja és tartalma
VI
- személyi jutatasol:
VIIL
- 4 kozalkalmazott munkdbd! vald tavollétének jogeime ¢s iddtartama
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VIII.
- & kozalkalmarotti jogviszony megszimésének, valamint a végleges és a hatarozoty idejd
athelyerés iddponta, moédja, a végkielépités adatai
1X.
A kézalkalmazott munkavégzésére ranyulé cpyéh jogviszonydval osszelliggd adatai (41, §
{1-{2) bek.).

A kozneveldsi tivvény 44. § (7) bekezdése réeziti, hogy az Ohiatasi Hivatal a KIR

rendszeréhen nvilvdntarthatia az aldbbi adatokai:

Az alkalmazott {munkavallalo):

af nevdt, anyju neveét, nemét, dllampolsirsd gdt,

b sziiletést helyét és idejét,

¢/ okialdsi azonositd seimat, pedagbgusigazolvinya szdmat,

d} végzettséplre és szakképrellségére vonatkoro adatokat: TelsSoktatsi intésmény neveld,
diploma szamat, 4 végzetiséget, szakképretiséget, a végrettség, szaldképretisée, a
pedagégus-szakvizsga, PhD megszerzésének jdejét,

) munkakdre megnevezdsél,

J) munkaltatdja nevét, cimct, valamint OM azonositéiat,

g mmunkavégzésenek helvér,

ft} jogviszonya kexdetének idejé, megsziinésének jogeimét és idejél,

i} vezetdi beoswlasat,

J} besorolasit,

) jogviszonya, munkuviszonya id{tartamar,

) munkaidejénck mérékér,

m} lartos tdvallétének iddiartamat,

n} lakcimét,

o) elektronikus levelesést cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabblképzési
kitlelezetrségének teljesitésével kapesolatos adatok kézitl
pa) a szakmail gyukorlat idcjéd,
phij esetleges akadémiai lagsdgat,
rc) munkaidd-kedverményének tényél,
pdd) mindsitd vizsgijinak kinevezési okményban, munkasversddéshen ropzitelt

hatarideiét,
pe) mmdsitd vizsgdjanak, mindsité eljirdsra torténd jelentkezésének idéponijal, a
mindsitd vizsga és 8 mindsilési eljdrds iddpontjal és eredményét,
pf} az alkalmazottat érinté pedagdygiai-szakmai cllenirzés iddpontiat, megallapitdsait

L Nem jogseabilyi felhatalmazis altal elrendelt adatkezelés teljesitése —
kiiliinleges adatok
Ezeket az adalokat csak akkor Jehet kezelmi, ha a jogszabilyi felhatalmazast meghaladdan

kezclt adalok kiréréi tdjckovtatjuk az érintelieket.

Az informdcids Gnrendelkezési jogrol és az informicidszabadsapral szold 2011, évi CXII
thrvény {gy rendelkezil:

3.4 3. kilénleges adat:

a) & Taji eredeire, a nemzctiséghez tartozésra, a politkei véleményre vagy parldllisra, a
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vallasos vagy mds vildgnézeti meggydzidésre, ar érdek-képviseleti svervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozd szcmélyes adal,

b} az egészségi dllapotra, a kiros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valaming a
biinfigyi szemdélyes adat,

3. § (2} Kildnleges adal a 6. §-ban meghatarozoit csctekben, valaminl akkor kezelhetd, ha. ..
a7 adatkezelésher az érintett irdsban hozzajarul.

M. Az intézménnyel jogviszonyban nem Iévé személvek adatainak

kezelése

A palydzatként vagy kérellenitl av intézmeény szdmara megkiildott dnéletrajzokban
szereplt adatokat ax intézmény a benvijiastol szamitott 60 napig kezetheti.

az intézmény vezetol, pedagdensai és dolgosd szamara kidddll elektronikus izenetek
kiildésc csctén magit ax (zenetkildést ugv értelmezi az Intézmcny, hogy az
izenctkildd hoxzajirul e-mail cimének, nevének és az tzenetben kdzdlt esctlepes
adatainak kezeléséher, Amennyiben az Gzenetkiildd azt kérl, akkor 8 nap iddtartamon
belil elektronikus dzenetét a cimzett torl, ¢s a levelezdrendszer cimtardban is
megsemmisiti a hozza tartozd névjogycet.

1¥. Az intézményi rendesvénveken készilt fénylképeklkel, videofelviétellel
kapesolatos adatvedelem

az  intézmény  honlapidn keseh ax iskolan eseményeken  késuiilt
fenyleépeket/videofelvéieleket, és leheldvé tesa axt, hogy bdmmely 2018 vagy tanuld
gy nyilatkozzek, hogy nem jérul hozzd egy adott rendesvényen vagy altuldban az
iskolal eseményeken készilt fenyképeknek/videofelvételeknek g homlapon tirténd
megjelentet®sdher, sl dltalinosabban 3 sajat  [Enyképénelirdla késsiilt
videofclvételnek mint adainak a keseléséhes, [Gggetlentl attdl, hogy a lanév
kczdetekor {rasheli nyilatkozatban chhez hozzajarult.

¥, Az elelktronikus naplok helépési adatainak kezelcsc

az elektronikus maplokhoz vald howzaferés bivtositasa érdekeében az ntéménynek
kezelnie kell mintmédlisan a tannléd nevét, oktatdsi azonositojat, az e-napléhoz
szliks¢ges azomositojdt (login), valamint a belépésher saiikséges jclszat. Ezckel az
adatokat a tanuldi jogviszony megszinését kivetd cgy honapon belifl torli az
mtézimény.

VI. Az oktatok, pedagégusok, osztilyfomikik dltal keeclt kiilonleges
adatok

pl. aldkor, amikor tanitvinyaikat osztalykiranduldsra, taborozdsra, projektoktatasra
vigszik, &8 megkérdezik az osztilyban, hogy kinek van ételullermija, kinek kell
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biztosituni [iszimentes taplallcozast, esctleg van-c ax oszidlyban vegeldriinus étkerést
ipenvld tanuld. Amenmyiben esek  valamelyike eléfordul, a pedagégus maris
kiilénlcges adatokal kezel annak ellenére, hogyv adott esetben errdl noem készl
idbldcatol vagy egyéb feljegyzést sem. Lzért az ilyen &8 ehher hasonld adatok
kezeléset megeldzden minden esctben be kell sweremi g tanuléd szildjénck az
adatkezeleshez tirtend (szdbeli vagy irasbeli) hozzajirulisit.

Az mtézményben csak azon személyes &s kiildnlepes adatokat Ichet kezelni, melyekre
a magasably rendil jogszabdlyok eldirdsai lchetdséger biztositanak. Kivételes esethen
(PL: statisvtikal  adetgyijtesnél, tudomanves kutatisndl sth) oz aldl ax iskola
1gasgatna [elmentést adhat, de ebben az esethen az érintettel kdzdlm kell, hogy av
adatszolgallalis dnkéntes.
Ay intéaményiimkben kezelt adatok nyilvintartasi médja a kdvetkezd:
» pupir alapd nvilvantartas,
¢ szamitdgepes (elekiromikus) nyilvintartas,
Az nigzmeny adatkezelesi tevekenyséscént az intézmeny igazgatdia cov szomdélyvbon
felelts. Adatkezelési jogkdrénck gvakorldsdval az intézmény cpgyes dolgozdil hizza
meg az alahbi pontokban részletezett modon.
Az adatok felvctelével, nyilvantartasédval meghizott dolgozok a munkakdin lefrasukban
szerepld feladatokkal kapesolalosan:
a) az alkalmazottak adatair felvehetik, nvilvantarthatjak:
s ipazgatdholveiiosck
*  azdasag vereld,
s iskolatitkar,
b} a syermekek/Aanulok adatait felvehetik, nvilvanturthatjak:
s jgavzgatGhel yeliesek

gazdasagvezetd,
+ iskolatitlcér,
+  oszialy[Hndkok,
= gvermek- és ifjisag védelmi telelis

Az adatok  tovabbitisaval megbizott dolgozdk  a  kiznevelési  thivény

2. sz. mellékletében engedélyczett csetekben:

a) az alkalmazotiak adatait tovabbithatjik a munkakor leitdsukban  seerepli
feladatoldkal kapesolatosan:

+ imazgatohelvettesek

+ pazdasapi vezotd,

=  isholafitkar,

b} a gyvermeckek/tanulok adatait tovabbithatja:

¢ fenntartd, birosdg, rendérség, lgyessség, Onkormdnyzat, dllamigazgatasi
szorv, nemzethiztonsdel szolgalat részere valamennyl adatot tovibbithatja:
igazgatd;

» g z3jatos nevelési igenyre, a  beilleszkedési,  lanulisi, magalarias
nehézségre vonatkozo adatokar a pedagdgiai szakszolgdlat inlézményeinck
toviabbithatja: igazgato, izazgatohel yettesek/lagintémmény-vereldk,
osztalyiondk,

* 3 magatartas, szorgalom &s todas crtékelésével kapesolatos adatokat az
évintell  oszidlyon  belill, a neveltestiileten beltil, a szillének, a
vizsgatnzottsdgnak, a gyakorlali képrés srervezdiének, a tanulészerzddds
kitGiének, iskolaviltds esetén az 0f iskolinak, a szakmai cllendrzés
vegzdiének tovabbithatja: 1gargatd, ipazgatdhelvettesek, osztdlyfondk,
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iskolalitkir;

* o diakigaxolviny - jogszabilyban meghatirozott — keveléje részérc a
didkigazolviny kidllitdséhoz sziikséges valamennyi adatot tovdbbithatja:
iskolatiticar;

« atanuld 1skolai felvétclével, dtvételével kapesolatosan az érinlelt iskoldhoz,
[elstoktatdsi intéeménybe i6rténé felvételledl kapesolatosan ar érintett
felsGolktatasi mtézménvhcz adatot tovabbithat; 1ga/gato,
ipasgatohelvettesek, osztalyfondlk;

* av egeszsigiigyl, iskola-cpésvségiigyi feladator elldté intézménynek a
gyermek, tanulé epészscgiigyi allapotinak megallapitasa céljahd! adatot
tovabbithat: igazgard: :

* a csaladvedclommel foglalkozd inléaménynek, szorveretnek, gycrmek- és
ifnsagvedelemmel foglalkozo szervezemek, intézmeénynek a gyormek,
lanuld  veszélyertetettségének fellarisa, megszintetése céljabdl adatol
ovabbithat: igazgatd, tgazgatdhelyeliesek, osztilyfondk.

6. Az alkalmarottuk adatait o alkahmazottak személyi anvagiban kcll nyilvintartani. A
szemelyi anyagot az e célra sremélyenkent kialakilott gyGijtében zart svekrényben kell
drizni. Az alkalmazotlak személyi anyaginak vezetéséért és rendsseres ellendrzéséért
azigazgato a folelds.

7. a) A tanuldk svemeélyes adalail osstilvonként csoportositva az aldbb [lelsorolt
nyilvintartasoltan kell drizni:

o Osszesitett gyermek/tanuldi nyilvantartas (Vesetéséért felelos: iskolatitkar),
tirskdnyv (Vezctéséert felelds: igazpaldhelyettesek, osztalyfénikik),
bizonyltviny (Veretéséért felclBs: igasgatohelyettesek, oszialy [Gnikak),
beirdsi naplo (Vezetésoért fetelils: igazgatdhelveticsck),
osztalynaplok {Vezetéséért felelds: igazgatdhelvetiesek, osztalyliindkik),

o  didkigazolvanyok nyilvintartdsa (Vezetéséért felelds: iskolatitldr),

b.} A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a
szamvitcli szabalyoknak megfeleld pénaigyi nyilvantartisokhow csatolva kell
nyilvantartani. Eonek kezeléscért ar intéauény gazdasagi vezetfije a felels.
9. Az intézmény aduatkezelési szabdlyzatinak a jogszabalyi eléirdsokhor igazodd
mindenkori modositasaért az igazgatd a felelis.

& & B @
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3. =z. meligkiel

INFORMATIKAI SZABALYZAT

L. Bevezetds

Jelen dokumentum (2 lovibbiakban: 182) az iskola Tnformatikai Rendszerének hasznalatil
szabalyozza a sxolgiltatdsokat ipénvbovevd felhasznalok szdmara.

Az intézmény szdmitbgepes halozata az intézmény tulajdondban és keselésében levd
szamitogepek ¢s sxamitistechnikai eszkdzok Hsszekapesolt rendszere, beledrive az
Guszekapesolishor szikséges kicpészitd exvkbriiket éy vezetékrendszerrt.
1L Velhasznalok
Az Intormatikat Rendszer felhasznaloit 5 csoportra osetjuk:
I. az mtézmeény dolgoedi, mindazok, akiket az intézmény foglalkoztat, mégpedig
« 87 IntéZmeny vezctdsdze,
v u lantesiiifet tagjai,
« a gazdasdgi, adminisvirativ és technikai dolgozék,
2. az iskola tanuldi, akikkel az iskola tanuléi jogvisconya Fermall,
3. 1dészakos folhasznaldk az inlésmény terliletén szerverett tanfolvamok hallgaiol,

4, az Uzemeltetés (1. VIII. pont) &ltal ideislencsen adott felhaszndléi cnpgedély birtokosai,

3. az Informatikai Rendszerben az Uzemeltetés {(Id. VILL. poat) tndomdsdval
szarviztevekenyseget vepzo tarsasag dolgozin.

Mas szemely g Informatikai Rendszert nent hasznalhatja. Minden, a fenti csoportokba
tartozd személy felhasznaléva valik, ha hasznalni kivanja az Informatikai Rendszert, és czen
rautald magatartdsaval elfogadja az ISZ-t. Cpyedi folhasznalod nevet (tanulo esetén a
szaktandr hozzajaruldsaval) csak olvan folhasznalé kaphat, aki az igenyld adatlapon (1d.
bMcllcklet) alairasaval kiildn is megerdsiti, hogy az [SZ-ben foglaltakat megismerte, clfogad;a,
&5 rnagara nézve kitelerdinek 1smen el

T, Az Informatikai Rendszer oflja
1. Altalanos alapelvek

Az Informatikal Rendszert az intérmény livemelleti. A oépek hasyndlatira az intézmény
jogosil, a hozzéférést az miéamény adja ki, Ax Iniormatikai Rendszer célja a [elhasmdilok
azon igénycinek kiclégitésc, amelyck az intézmény Pedagdgial Programjaban &s a Szervezetl
és Miikddési Szabalyzaidban meglogalmaroll oklatdst levékenysegelkel kapesolatosak, czért
a, Informatilal Rendsyer ciak even célok elérésére hasgnalhald, az intczmdny szandékainak
megtelelGen.
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Ennek megfelclden az Informatikal Rendsser erdforrasait kiilén cngedély nélkil tilos
kereskedelmi, vagy egyéb nem intézményi célra hasznalui, Megengedett az Intormatikai
Rendszer maganeélra (pl. magdnjellegl levetezésre) toriénd felhasznalisa, ha cz nem jelent
uilokolatlanul nagy terhelést a rendszermek, ezzel az oklutdsi-novelési eclokat vessélyezictve.

2. Az Informatikai Rendszer hasyngdlata a iandrikon

Ay alapelvekben megfopalmazottaknak megfelelSen alapvetd cél az oktatas tamogatisa. Ezert
a felhasznaldknak arra kell torekedniiik, hogy az nfonmatikai Rendszer minden Fajta
hasznalata e ¢élra iranyuijon.

A szakmai targyak oktatdsinal egyértelmii a felhasznalis irdnya, de napjamkban cgyre inkabb
elvart, hogy mas ssakteriiletek, tantarayak oktatdsahoz is lelhaszndljuk az informatika
nydjtotra lehetdségeket. Lz megvaldsulhat a tandérak kerctében is, de emelfett lehetdséget kell
adni A ranuléknak arra, hogy délutdn, tandriken kivill is alkalmazni mdjik a7 informatika
eszkdzokel ismeretszerzésre vagy meglévd ismercteik elmélyltésére. Erre szolgalnak a
délutani Ggyelet alattd géptermi érak.

Mivel a tandrak alatt a tanuldk is az Informatikai Rendszer Telhusznaléiva valngk, gy nckik s
kitelesscelik beturtani a ISZ-t. Alapveté szempont az Informatikai Rendszer ordk alatt
hasznalatanal, hogy a tanuldk csak a tanar utasitdsait kévelve dolgozhatnal, nind g gepek
tenyleges has/ndlata seran, mind pedig a kiadott feladatok megoldisa, vagy lananvag
feldolgozasy kbzben. A kivetkezdkben megtalalhato néhany foutos szabaly, amik betarldsa
minden tanulbdra nézve kotelezs:

+ a géptermekben tandr feliigyelete nelkitl taridakodni tilos;

» a gepeket bekapesoini czak a tandr kifejezett utasitdsira lehet;

» a termekben taldlhatd elektromos csatlakozdsokhoz, veretékekhez, a gép kibeleihez

nyilni, a gépek burkolatdr kinyiti, eltdvolitani tilos, s silyos fegyelmi vétséanck

mindsal;

* & landrok ¢s mds intéxményl dolgozok altal hasznalt gépekel (tandri szoba, tilkdrsag,
igazgaloi szoba, gazdasigi iroda, szaktanari szobak gépeit) tanuld nem hasznaihatya;

+ a geptermckben ethelyezett szerverekhez nydlni scigordan tilos, és silyos fepychmi
vetségnel niindsiil;

» a geéprerombe csak a munkdhoz elengedhetletlenil sziikséges felszerelés vihetd be
(Mizet, kinyy, irészer, adathordoza);

s u gepterembe ¢relt, italt, barmilyen élelmiszert, kabatot, tdskat bevinni tilos;

* a tandra alatti géphasendlathoz csak a csoport sajat felhagmaléi neve (pl. 1999¢1)
hasznalhato, kivéve, ha szaktandr kifejevetten mést mond:

+ a tanordk alatt torténd barmilyen rendellenes milkddést, sérillést, rongalast azonnal
jelentem kell a tandrnak.

3. Az Informatikai Rendsver tandrak utini hasznalata
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A szamitopéptermek délutini gyakorlasra 14.30-16.00-1g hasymilhatok kizdrélag szaktanari
felligvelettel, a killiggesstett beosztds szerint. A gépek haszndlata el6tt minden esethen be kell
iratkowm ax adult szaktanterem szdmitogép-hassnilati napldjaba, feltintetve a dammod 2
haszndlat kezdetenek idejét, a {elhaszndld nevét, osztalyat, és a hasznalt gép szimdat. Az
gltavozis idejél szinién be kell jegyezni.

A délutdm géphasznalathoz kizirdlag sajdt felhasznaldi novet lehet igénybe venni, o tandrin
has»nilt csoportnevek nem hagandlhatok, Tehdt délutdn csak az hasendlhatja g
seamitogepeket, aki eldzetesen sajal [elhasymdlol nevet ipényclt. Kivéicll képer a szaktanar,
illetve a rendsvergazda kizardlag egy atkalomra sz616 engedélyc, az altala meghatdroxott
{elhas./maldi név hasznalatara.

A szamitastechnika tantenuek délutdni hasznélata soran eldforduld zstfoltsdg cactén minden
esethen elsdbbséget Elvez az a tanuld, aki haxi feladutat késziti, illetve az, aki tandrara késil,

Ezek utdn a végezhett tevékenységek sorrendjét a kivetkesdképpen szabdlyoztuk:

»  komolyabb fejlesztd tevékenyséy (aemelten: weboldalak szerkeszidse),

v clektronikus levelezés,

+  Wch bingéseds,

=  multimedia,

s fajlok lciditése, egyéb intemetes szolgaltatas igénybevéiele,

s ogych szamitisiechmikai tevékenysiégek.
Tchat szabad gcp hianyiban 3 bingészd vagy fjlok letdltésével foglalkozd didk kbtcles
dtadni a helyét annak, aki levelezéséhez az intézményi levelczéprogramot szerctnd hasznahy,

vagy példaul honlapot szerelne szerkesrtent.

Amennyiben a hasznalat megkezdése eldtt vapy a haszndlat soran barmilyen sériilés, vongalas,
mikodeési hiby, rendellenesség tapasztalhatd, a fehhasznald kileles azt jelentlent ar Ggyeletet
tartd szaktandrnak, vagy a rendszergazdinak. Ha a ielhassndld rendellenességet tapasztal, és
azt nem jelenti a megleleld személynek, sajat maga felel érte. A szindékosan elkdvetett
karokozasért az intézmény szabalvozasinak megfelelien teljes anyagl kariériiés terheli az
okozot.

V. A hasznilat korlatozasai
Ay Informatikal Rendsver nemn haszndlhato az alabbi tevékenysépekre:
» Az ervényes magyar jogszabalyokba titkdzd csclckményelk, ideértve a kivetkezdket, de
nem korlatozddva czckre: masok  ssemélyisém  Josamak  megsértése;  tiltott
haszonszcrzésre iranyuld levékenysidg (pl. piramis-, pilotajaték); a szerzéi jogok

megsériéae; szollverek seindékos és tudatos illegalis haszndlata, terjesztése:

» az Informatikai Rendszerhez kapesolodd mas - hazai vagy nomezotkdzi - haldralok
szabdlyaiba {itkdzd tevékenységek, amennyiben evek a  levékenységek even
halézatokat Erintik;

» haszonszerzést célud, kievetlen Dvleii célil tevékenység, reklamok lerjesqése;
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+ 8z Informatikai Rendszer, illetve erdforrdsai szabalvos miikédését megzavaro,
veszelyertetd tevékenysdg,

+ az Informatikai Rendszert, illetve erdforrdsait indokolatlanul, vagy szandékosan
mlzott mertékben, pazarid mddon {génybevevd tevékenység (pl. levdlhombik,
elektromikus jatékok, SPAMY:

» a7 Tnformatikai Rendszer erfiforrdsathoz, a hdldzaion elérhetd adatokhor iprténd
Uletektelen hozzafCrés, awok illetékiclen haszodlata (példaul masok leveleinek
elolvasasa hagyomanyosan jogszabdlyba iitkéxd tevékenység, &8 oz as elektronikus
levelekre is vonatkorik, tehdt ez a levéltitok megsértésének mindsiily;

« arz Imlornatikal Rendszor evdfinrasainak, a héldzaton elérhetd adatoknak illctékielen
madosilisara, megrongalisira, megsemmisitésére iranywld birmilyen tevékenysdg;

+ a7 Informatikai Rendszer biztonsdgdt veszélveztets informacidk, programok
hasznalats, terjesztésc, larolasa;

» vallasi, ctnikal, potitikai, erkélcsi vagy miés jellegd érzékenysépct s6r18, misokra
nezve sertd, esetleg mdsokat zaklatd tevekenység (pl. szélsdséges nézetelet képviseld,
fajpylldls, vagy pornopgraf anyagok megtekintése, tdroldsa, kdzzétélele vagy
tovabbitisay;

+ masok munkdjinak indokolatlan s tilzotl mértekl zavardsa, vagy akadalvozdsa (pl.
kérctlen, zaklatd levelek kildése);

» 1 hilézati eréforrasol magineélra vald tdlzott mértéldli haszodlata.

Lénycges kitérni arra, hogy a szellemi alkotisokat hagyomdnyasan szerv(i jogok védik. Brre
a vidolemre nevének megadasaval automatikusan jogosult 4 s«erzi. A szerzdi jogok
vedelmére nemretkézi egyezményck vonalk ovnak, melyek Magyarorszdgon is érvémyesek,
telidt az intézimény nem nézheti el evek megsértését, | Copyright” dltal védett szoftverl csak ax
idevonatkozé szerzédéssel Sssyhungban lehet hasznalni,

A nem szabadon terjeszthetd propramok lemasoldsa g« intéomiény gépeirdl &s annak mashel
valiy hasznalata, vagy ilven programok engedély nélkili elhelyerése ax Informatikai
Rendszeren, tehat a szerzdi jogok megsériése bilncselekimény!

V. Kiemelten tiltott tevékenységek

A 1V, ponthan emlitett tevékenységek kvl néhiny részletezve:

1. Bejelentkezési kisérletek

Tiiosak a bejelentkezési kisérletek olyan gépre, melyre az igénybevevinek nincs jogosultsiga.
Tilos n¥ds ismert, nem sajat felhasznald néven térténd bejelentkezési kisérlet, vagy a
~néviclen” felhasznaldl nevek haszndlata kifejezent engedély nélkiil. Hatdrozottan tiliow dolog
a SUPERVISOR, ADMINISTRATOR illetve mds kicmiclt jogosultsiggal rendelkerd
Telhasmaldi néven vald probalkozas.

2. Betirdsi kisérletek, biztonsagi rendszabalyok megsértése
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+ Tilos az Informatikai Rendszer biztonsagi rendszerében levd hibdk, hidnyossagok
kihasznalasdval privilégiumok (elfnydk) szerzése, Amennyiben a sileres betorést a
lelhasnalé a rendssergazda tudtsra hozza, mieldtt a7 ésclelné, és scmmilyen
karokozas nem itént, | felmentésben™ részesiil, hiszen hozzdjanult az Tnlvmmatikai
Rendszer bistonsaganak nisveléséhez,

= Mis telhaszndldi nevénck haszndlata még annak engedélvével is tlos!
+ A lelhaszndloi név kdtesinadasa (atrubazisa) még ideiglencsen is tilos!
»  Masvalak jelszavanak kideritésére irdnyuld bamely kisérict tilos!

» Barmely adatallomany #ivitele mds adattiroléra, mds gépre vagy a haldzatra az
Ailonany tulajdonosanak tudomsdsa, vapy szindéka nélkil tilos!

(I.ehet termeszetesen, hogy 4 tulajdonosnak éppen az a szandeka, hogy béirki elolvashassa,
lemisolhassa azt az alloményt. Ekkor czt az erre utuld, elfogadott jefekkel jeleznie kell. Ha
valaki egy dllomdnyt olvashatova tesz, czeel nem jogosit fel masokat ax elolvasdsra csak
akkor, ha crre a killin felhivja a figyvelmet!

Kiiléndscn cifogadhalatlan, ha a bojclentkezésibetorési kisérletek iskolan kiviili illetve
kiilioldi pépre heiénmek. Ennek ugyanis kivetkezménye Ichet az intézmény, mint intézmény
feleldsségre vonasy, esetleg az intézmény, vagy a teljes Sulinct haldzat kizdrisa egves
rendszerekbil.

A szimitogep vagy szoftvereinek masokar sértd hasznilala sxdmitdgépes zaklatds! (A
cimzettet felhaboritd, esetleg fenyegetd levelek, képek, izenetek kildése, masok munkajanak
akadalyozasa tilosh

3. Szamitogépes jatékok

Az intézmeény nem lamogatia a szamitdpépes jatékok haszndlatdt, ezért tilos barmely jarsk
inlexmenyi gépek. adatiaroldira valo masolasa, telepitése, tiroldsa, az esctleg otl taldll jatékok
tuttatisa. Bz alol a szabaly aldl kivéielt képeznek azok a fejlesztd jellcgi jarékok, oktatdsal
anyagok, melycket az inlémmény megvasarolt, vagy hasznilatukra engedélyt kapoit, és az
Uzemeltetés a munkadllomdsokon vagy a haldzaton kimondoltan e ¢élra elhelyezetr,

4, Tilos tovabha

»  erdiforris hasmalata olyan médon, hogy errdl as Usemettetésnek nincs tudomdsa:

v erélorrds pazarlasa masokat akadatyezd, vagy az Informatikai Rendszer bizionsagos
mukdideset veszélyezteld mértékben;

+ ajogositott személyek akadalvozisa jogos tevékenységikben;

» szamitdpdpek vagy barmely, uz Informatikail Rendszerhez tartozd berendesds engedély
néileiili megbontisa, ki- vagy bekapesoldsa, beallitasainak megvaltoztatdsa;

« barmiiven szofiver-bedllitas engedely nelkdili mepvaltoztatasa.

V1. Az intézmény Intermet szolghltatdsai
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Avinlézmeny az Emberi Eréforrds Minisztérium (korfbban Miivelddés] és Kdzoktutasi
Mimszterium) Sulinet programyja keretében egy teljesen folszerelt internet laboraiGrinmot
kapott (29, sz. Multimédia ¢s intemet terem), Mivel e pépek Uzemeltetésc is ax intézmény
teladata, a gépek pedig az intézmény Inlormatikai Rendsverének részei, igy it is az [SZ
szerint kel efjarm.

Az intézmény e-nail, WWW és FTP szolgaltatast nyljt, valamint lehetésépct bivtosit, hogy
az Informatikal Rendsver felhasimdlol az [nternet szimos szl géltatisat (c-mail, WWW, FTP,
telnet, sth.) igénybe vegyek. A lelhaszndlok a rendszergazda {tanulé esciében a szaltanarral
egyuttes) cngedélye esetén jogosultak a szolgdltatisok ceyéni igénybevéiclére,

Miutan a felhasznalé a megfelels adatlapot (1d. Mcllékletek) kitd!totte, a rendszereaydy
elkészili a telhasznalé bejelentkezési nevét, és kifliggesat az Gzemellelés hirdetstéblajara, A
felhaszmdld az oft ismertetett médon tiudja dtvennd, illetve Gzembe helyerni felhaszndlGi nevét,
A felhaszndldi név atvétele utdn kesdBdik meg a svolgiltatdsok igenybhevétele, Ettd] az
uliponttél a fethasmals felelos jelen 1SZ maradéktalan betartasér,

Amernnyiben g felhaszndlé az igényclt egyedi felhasznali nevét 3 hénap idétartam alatt
cgysser sem hasznalja (nem jelentkesk be), akkor a rendszergazda jogosult visszavonni ax
egyeds hasznalati engedélyt, Ez terméssetesen nem felenti az Informatikai Rendszer
hasnalatitdl valo toljes eltiltdst.

1. E-mail. clcktronikus kevelezés

A felhaszndlol névvel egyidejlileg intézményi postaladat és e-mail cimet is kap az igényld. Ax
e-matl cim alakja a kbvetkezd: felhasznaléi név@ikorosy hu, Az iskoldban a Microsoft
Outlook levelezd- €s csoportmunkaprogramot hasenaljuk, Ezzel olvashatdk az intézményi
cimre erkezd levelek, és emnek segiiségével tudunk levelet kitldeni is. Az Informatikai
Rendszeren kiviili szamitégépekrdl {otthonrdl, Intermel-kavézobdl, mas iskolabol) az
Interneten kevesztiil is kezelhetd az intézményi postalida, az ehhez sziikséges beallitisok a
Uremeltetés hontapian (az Tntransten) megtekinthetdk.

2. WWW, World Wide Web
A felhasznalé kilonbind anyagokat késvithet, amit a rendszergarda ittekintés utin clhelyer
. ntermeny Weh kiszolgaldjan, [py cléfheldveé viinak az Internet [el8]. Bz lehet a

telhasznalo sajat bemutatkozé oldala, vagy olyan lapok, amik barmilyen hasznos informaciot
szolgaltatnak.

3. IFTP

A felhasznala kiloubizs faflokat, programokat készithet, amit a rendszergazda dttekintés uidn
clhelvez as intéemény FTP kiszolgaldjan, igy clérhetive valnak az Internel 16161, Ebben az
esctben killondsen szem eldtt kell tarlani a szerzdi jogok tisztelethen tartdsdra vonatkosd
szabalvokat.

VII. Nlemszabdlyok

Az itt felsoroltak nem szankcionaliak, csupan etikai szabélvok, De ha tudunk réluk és
betartjuk dket, nem okozunk kcllemellenséget masoknak:

» az a teny, hogy meg lelet tekinteni egy Allomdny tartalmat, ¢l lehet olvasni epy
dokumentumet, nem jelenti azt, hogy meg is kell tenni;
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» a felhaszndloknal lakarékoskodni 11k az Infonmatikai Rendszer erdforrasaival;
» [Ichetéleg minél eldbb térénie kell azokat az llomanyokat, melyekre nines ssiiksége:

» lehetlleg ne futlassunk interaktivan hossed, szdmoldsigénves feladutokat, szélessavi
multimédia-adattolyamokat vagy ecek hasznalatat beszéljiik meg a reudszergazdival;

» nagy fajlok letbltéséhez kirjlik a rendszergazda scgiiségét, hogy ne lassitsuk exvel g
haldzat scbhessépét;

* nemo agdnlott  szemclyes  adatok (név, lakeim, telefonszdm, igazolvinyssin,
bankkartyu-szam, szillelési adatok, esetleg c-mail ¢im) megadédsa olvan weboldalakon,
aliol nem biztositotl ezek biztonsdgos kexelése, Sose adjuk mep a helyi rendszeren
hasznalt felhawmdlél neviinket és jelszuvunkat, és azt ne is huszndljuk més
szolgaliatasndl (pl. webces levelesés). Sokszor eléfordul, hogy a megadott adatolat mas
célra is felhaszndljak, vagy példaul e-mail cimiinkkel visssadlve a késébbickben dridsi
reklimodzinnel taldlkozunk postalddankban.

A felhasznaloknak mindent meg kell tenni az Inlormatikai Rendszer védelméért. Eomek
¢érdckében clsésorban megfeleld jolszot kell vilasqtunia, tovabbd a jelszét lepalably évenként
illik megvalloziatmia. Nem szabad olyan jelszdt vilasztani, ami egy szotarban benne lehet, Az
ilyen jelszavakat megfeleld program néhdny pere alutt megtaldlja. Nem szabad otyan jelszot
adni, arm a kdmyezetbd| kiderithets (lelefons»am, lakeim, bardt/nd neve stb.)

Példaul a kénnyen megjegyezhetd sxavakat érdemes bonyolitani szamokkal vagy mas
specialis karakterekkel.

VIIE Uzemeltetés

Uremeltetési feladatokat az intézmény rendszergaxdaja és az intézmény igazgatdja altal ¢
ieladatra meghtzott személy vépezhet.

Annak érdekeben, hogy az intézményi Informatikal Rendszer védett legyven jogosulatlan
hasznalat, illetve kdrokozds cllen, az Uszemeltetés fenntartja magdnak azt a jogot, hogy ennek
crdekében barkit az Informatikal Rendszer hasznalatibél kizdrjor; mepnézzen, lemdsoljon,
megvallostasson vagy t6rilién barmely dllomanyt, amely kapesolatban lehet az Informatikal
Rendszer I8Z-szel ellentétes hasznalatdval,

Az ilyen médon tudomdsara jutott inlormidciot az Uzemeltetésnek hivatali titokleént kel
kezelnie. Kivételt képez, ha ax I87 megsértésének alapos gyanija merdl fel, chben az eselben
az informéciok a kivizsgdlasra illetékes személyekkel kizblhetdk.

Ax Uzemeltetés fenntartia maganak azt a jogot, hogy az Inftemalikai Rendszert harmikor
ellendimicre, ledllitsa, vagy atkonfiguralja, ilictve fennlarl maginak binmely egyveh jogot,
amely szlikséges lehet az intézmény szdmitbgépes erdiomasainak megvédéséhez, és a tovabbi
vzemszert milkodés biztositasahoz.

Az Uremeltetés torekszik tovibbd arra, hogy a haldwaton Sthaladd, illetve a hilézaton elérhotd
mbmaciokhoe, adstokhor lletélgelenck ne férjenck hozzi, a jelentegi miiszaki és unyagl
lehetdségek azonban ennek garantdlisdt mép nem teszik leheldvé, A lelhaszndlok ennek
tudataban helvezzenek el vagy kiildjenek informaciokat a haldzaton.
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Az Uzemeltetésnck a Ichetéségekhez mérton kdtclessége a felhasznalék tajékoziatisa az elére
lathatd techmikai problémaked] (pl. ax Informatika Rendszer tizemsziineteirdl,
karbuntartasardl, k(linbdz8 szolgiltatisok szimetelesértl lletve az egyéh kimaradasokrél).

IX. Az ISZ megsértdi

Az intézmény fenntartja maginak a jopot, hosy a jelen ISZ-t megsériikkel szemben eljirjon.
Az cljarast minden cscthen a rendszergazda (tanuld cactén a szalktanar javaslatira is)
kersdeményezi. Dintésél az igaxrgatd (eliivizsgalhatja.

Az IS7 megsértése eselén ar intésmény megvonhalja a héldval, illetve a gépek hasznalatanalk
jogat hatarozott iddre, vagy hatirozatlan iddre, visszavonasig.
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Ha az 157 megséridse kismériek i, vagy nem tekinthetd szandekosnak, akkor az elkdvetit
figyclmeztetni ¢s az ISZ-rdl thjckortatd kell, A figyehmeztetés utini ismérelt elkGvetést
szandékosnak kell tekinter.

Kiléndsen sulyos csetben, illetve swandékossig esetén az Uzemeltetés a hasznalati jogot
kiteles megvonni, s ax 187 meygsértdje az egész Informatikai Rendszerbdl kitilihald. Ha
szukséoes, az intézmény feayvelmi eljarast, polgdri jogl pert is indithat.

X. Zird rendelkesések

Bzt az 182t rendszeresen (legalabb évente) teldl kell vizsgilni és a megvaltozott helyzethez
igazitam. Az [SZ-Umnden esetben az igazgatd hagyja jéva.

Az it nem szabalyozott kérdésekben minden esethen a Koznevelési Torvény (1993, &vi
LXXIX. tirvény a kézoklalisrdl), a Polgdn Torvénykidnyy, és mas kapesolddd jogszabdlyok
rendelkezéseir kell kdvetni, vatamint figyelembe kell venmi a Netikett szabdlyozasat, ami az
mterncten zajlé konununikacio kiemegegyersdssel ellngadott swabilyoyijteménye,

Ez az ISZ 2021. szepteniber 1-ién I&p dletbe.

X1 Felhaszndlt és Kiegészitésként ajanlott szakirodalom

1. 1. Sulinet Netikett
http:fwww sulinet hu/cgi-bin/db2www/lm/frame/cikk id=120&kal—ab

2. 2. A Hongarnet haldzal hassmdlatdnak szabélyzala (Acceptablc Usc Policy)
hitp:/ e hungamet. huw/magyarhalszolgfaup.himl

3. 3. RFC 1087, Ethics and the Internct
ftp:/iftpaipenctivfe/ricl 087 ot

4. 4. RFC 1855, Netiguetie guidelines
tip:/ i openet/icirfc] 855 1xt

5. 5. Magyar Nelikelt
httpziiwww s elte hu/~chx /i1 835h him

6. 6.  Magyar nyelvil [orrasok a Netikelt, a szerzii jogok ¢s a felhasznaléi
szabilveutok tanulmanyozasahoz
hittpa/fwrww toldy sulinet. hu/metikett/lista.hitm



4. sz. melléllet

Az egészségugyi valsaghelyzet soran kévetendo kiilénos
szabalyok
Iniérmiényvereldi ulasitas

Jarvanyiigyi intézlcedések
Tannlik fogadasa
Az intézmeényt kizdmolag eyészséges, tineteket nem mutatd gyermek, tanuld latogathatia. Az
vkialishan &8 nevelésben, illelve ax intésmény mikodieiésébon csal cgészséges &s
timetmentes dolgozd vepyen részt. Kéngilk, az intézmdny tajékoztassa a sziiléket arrdl, hogy
amcnnyiben gyvemmekilkndl tlineteket észlelnek, a NNK  aktnilis eljavistendye  alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A szild kiteles av iskoldt ériesitemd, ha a gyermekné]
koronavirus-gyam vagy igazolt fertbzes van.
Az a gyvermk, tanuld vagy oktatd/pedagogus, aki birmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezeldorvos igazolasaval vagy korhazi zardjelentéssel mehet ijra
az intézménybe. HatdsAgi hazi karantén esetén a jarvAnyiigyl hatésag altal kiadott, a
jarvanyiigyi megfigvelést feloldd hatirozaiot szilkséges bemnéami.
Belegséget kdvetben a pycrmek pvopyultia nyilvanitasét orvosi igasolas bemuatatdsaval kell
igazolni.

» Reggeli érkezéskor csak a fibejaral hasenilhald,

« Fobejarat o gyalogosan, auioval, valannint iskeolabusszal crkezd tanmldk szamédra,

»  Udvan bejarat: a kerékparral &rkezd tanulok szamara.

- 2020. szeptember 14. utin sziils, kiséré nem léphet be ar iskoliba, csak az
intézmenyvereth clizetes cngedélyével, illetve kifejezetten seiilok részére szervezeit
programon valé részvétel eéljibok

- Belepéskor kotelezd a késfertGtlenilés és a ldzmérés. Ezt az lgyeletes okialo/meveld
feliigyeli. A tanulék a tantermiikben a sajat, dllandé helyikdn varjdk a tanitasi ora kezdetet
nyitott ajténal, egymas taniennébe nem imehetnck be, a folyosdn nem csoportosulhatnak,

- A idvozd didkok a porta feldli bejdraton keresatill hagyjdk ¢l az cpiletet. a szildk az
Eplileten kiviil virakoznak.

- A 16:00 6ra el6tt tivord didkok a tShejaraton keresztill hagyjak el ax éptiletet, a szillék az
Epiileten kival varakounak.
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- A 1600 Orakor vagy azutdn tavosé didkok az udvari bejératon keresetil hagyidk el ax
epitlctet, a sz0ldk az udvarra vezetd bejarat elitt varakoznak.

- A kerékpdrrai kozlekedd tanulok minden esctben av udvari bejaratot haszndljsk tavoraskor, -
16

- Az clsd 6rit lanité oktatd/pedagbens 7:30-t01 (tanmiihely), i1l 7.45-t81 a2 osztalyteremben
tartorkodik, feliigyel.

- A tanitds kezdete utin ligyintézés céljabdl a belépés csak a fébojaralon thriénhet. A
kézleridtlenités €s a helyes maszkhasmalat eldcor is kitelezd; cnnek Teligyeletét a portas
vegzi a takaviiondkkel cgyiitt. A portas lelige a befrkest nevét és az érkerés-tivozas
idGpontjat. Ax ligyintézés csak a kijeldlt helyen térténhet,

- Az intézmény mosddiban clhelyezésre keriil folyékony szappan, papir kéztdrlé. Ezek potidsa
a tukaritok feladata. - A mosdokban kialakulé cseileges torlédas clkeriilése érdckéhen
celszerl a kézterldtlenitést’kézmosist az osztalyban elvégezii.

- A fentieket az intézmeényvezetd-helveitesek ellendrzik.

Sziinetek rendje

- A kivonulds a torlodds elkeritlésc érdekében 2 ajtén téeténik, sorakozd nélkiil a 1.5 m
tavolsagol hetartva,

- A szilmetekben ¢s a tantermekbe torténd vonulaskor tartandé a 1,5 méteres tavolsag.
Szinelekben a tantermckben teljes szcllSzteiést kell végezni: az abiakokat ki kell nyitni

teljesen. A termckben a hetes felel a rendért

Tanteremhasznilat eldirasai tanitdsi ordkon:

- A tundrdk tObbségét minden osztélynak o sdjdt tantermében lartjuk meg. A padok
elhelvezcsin ¢s tavolsdgin véltoztaini nem lehet, a 1.5 méter megtartisara tdrekodni kell,

- Csoportbontas eselén az ¢rintett tantermekben ora eldtt és utan sinién feliiletfertitlenitést
vegernek u tukaritok.

- Testnevelés drdkal esd, ends szél, vagy 15 °C fok alatti hémérséklet kivételével a szabadban
kell tariami. Ha ngyanazt az cszkiz haszndlja t6bb tamle, akkor eltte az eszkdzt 63 a kesiiket
is fertétleniteni keil,

Délutani foglalkozdsok ethelvezése

- A foglalkozdsokon résztvevl csoportok a szamukra kijeldit tantcremben, a hiztonsagi
elbirdsolcat betartva véeak feladataikat.

- Az iskolai délutini - nem tanorai/sportkér foglalkozdsokal felitigesatiik.
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Elkiilénitd, izokicios helyiség

- Az intézmény orvosi szobdjaban helyexzik el azt a tanuldt, aki napkdzben mutat forlé-ésre
utalo tiinctcket.

- A tannlo felGgyeletél ar ligyeletes oktatod lagja el, uki szamdra kitclezd a gumikesztvil 65 a
maszk hasvsnilata,

- A fertdtlenitt kézmosdsra a helyiség melletti mosdéban van lehetfség.

- Brtesitjitk a sziilét, akihex kikisérjik a bejarathoe 2 gvermeket, ha megérkerik,

Kapcsolattartiys sziiloldcel, tajékoztutas

- A szZiilok a gyermek jskoldba érkezésekoriidvordsakor csak a kijeldlt bejaratig jéhetnek. A
jarvany idején xv intézmény épiileidhbe nem lehet belépni. Ettél chiérmi csak kiildndscn
indokolt csctben az inléanényvezetd vagy helvellese engedélvével lehet.

- Szemelyes Ugyintézés esetén a belépbk nevét, belépés idejél és kilépés idejét a portan
ridgsilem kell.

- Amennyiben gyermeknél tiineteket észlcl az oklald/pedagdgus (hbemelkedés, laz, kohigéds,
toroktigay, izlelés- szaglas képességének elvesztése) értesiti a szitldt, aki a gyermeket koteles
az iskolabdl clvinm és a Nemzeti Népepészségiigyl Késpont aktuilis eljarasrendje alapian a
haziorvost azoanal felkercsmi vagy telefonon értesitend.

- A weillit koteles az iskolat haladéktalanul ériesitem, ha a csalddban vagy gyermckneél
koronavirus-gyani vagy igazolt feitdzes fennall.

- A sal6 kiteles olyan telefonszdmot megadni a» intéanénynek, mél}'an legalabb az cevik
gondviseldt 7:30-16 Ora kbzitt elérhetd.

- Az intézmény hivatalos tajékoztatisi felilete az c-KRETA, melvet a gondviseld
rendszeresen kisérjen figyclemmel. Tayékorialisr: hasznalt feldlet még az iskola honlapja ¢s a
zart iskola €s osztaly facebook csoportok.

Dakok tajékoztatisa

- A diakok tajekoztatdsdra az clsd tanilasi napon sor keriilt, melyet az osztalytfindk vépcz.

- A helyes kéamosasra felszolito Libylak o mosdokbun elhelyezésre keriilnek.

- Akmalis viltozdsokedl av e-ellenérzon illetve az intézményi falinjsigokon is tajékoztatjuk a

tanulolat.

Intézményt helyiségek, eszkozik tertitlenitése
- A tanév kezdését megeliizden minden helyiség feliletfertGtlenitése megoriént,
- A mosddk és kdzdsséei torck fertétlenilésére a tandlast drak alaif kerdl sor
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- Csoporthontas esetén az érintett tantermekben ora el6it és utdn szintén felilctlertiitlenitést
viéecznek a takaritok.

- A delutani iddszakban minden inigzményi helyisépben ¢l kell vépezni a felmosast és feliilet
trlest feridtlenild tartalmu tisztitdszerrel.

- Az informatika szaktanterem billentylizetelt a takariték fertdtlenitik.

Teendok beteg személy esetén

Amemmyiben egy gvermekncl, pedagépusndl, vagy egvéb dolgozonal fortfizés limete
¢szlelheték, haladckialanul elkiilénitjik, egyuttal értcsitiiik az iskola-egéssségligyi orvost, aki
ar. érvényes  eljdrdsrend szerint dint a  lovdbbl  teenddkrdl.  Gyermek esctén a
szt gondviscldt értesifiik, akinek a figyelmét felhiviuk ama, hogy lfeliétlenill kevessék meg
telefonon a gyermek haziorvosat/hdri gyermekorvosat. Azt kbvetden az orvos utasilisainak
alapjdn jéarjanak el. A beteg gvermek feligyeletét ellatd személynek kesztyti és maszk
hasznalata kdtclesd. Amennyiben felmeriil a COVID-1Y fortdzés gyantja, fonlos, hogy
megfeleld felkesziiltscppel rendelkerd  epésvsegipyt dolgozd  keriljn értesitésre. A
haziorvos, hixi gyermekorvos, illetve a kezelborvos jogosull a COVIE-19 [eridéés gyanijara
vonatkozoan nyilatkosm,

A gyvermek a2 iskoldba - hasonloan mas megbetegedesekher - kizdrolag orvosi igazolassal
iérhet vissza, melyet ax inléeménynek ¢l kell fogadnia, azt sqjdt hatdskirben nem birdlhatja
feltl. Amennyiben kronikus betegségpel €16 gyermek az 1 koronavirus ckozta jarvanyiigyi
helvzet miatt specialis elarast, védelmet izénvel, errdl a kezelGorvosnak kell déntenie, mely
alapjdn & swikseges mterkedeseket meg kall tenni,

Kériink mindenkit, hogy hitcles forrdsoldhdl téjékozadjanak!

Az oktatassal kapesolatos Wireket o www kormany.hu &5 o www.okialas.hu [elilelen kelt

kivert.

A kivetkezo tiinefek észlelése esetén a gyermek nem mehet gyerekkizisségbe: (A
felsoreltak kizott szerepelnek a COVID-12 &5 mas fertizo betegségek tineien 15)

o  kohoges

« nchézlegzes, égszomj

» 13

&+ hidegrazas

s izomtijdalom;

s torokfijas;

« onnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar.
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Ezen

himyis

hasmenés

sArgasag

borkiités (kivéve a krdnikus nem fortdzd bisrbetegséuet)
cgyeh sillyvosabb borehvdiloeds, bérgennyescdés
valadékozd szembetegsé

gennyes fiil- és orrfolyds

fetli- és rih jeleniéte

tinetek bérmelyikének észlelésc csctén a s#i06 gvenmekkizdsséebe nem viheti a

gyermekel. Amennyiben ezck a Lineick ax iskolaban jelentkcznek a gyermek a kozdsséebsl
otthonsiba kiildendo.

Keszidt a 12/1991. (V. 18.) NM rendelet €z a COVID-19 lerliézéste vonatkozd NNK
eljarisrend alapjin.

Osszeallitottak: A Hazi Gyermekorvosi Kollepialis Szakmai Vecetdi Haldzat tagiai.
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