A lemorzsolodasi mutatok kedvezd iranyba torténo valtoztatasa
érdekében tervezett intézkedések

1. Célkitizeés

Iskolankban a lemorzsolodisi mutatok kedvezd irdanyba torténd valtoztatasa érdekében
neveldtestiileti értekezleten vitattuk meg az ligyben tervezett intézkedéseket. Az elokészitd
megbeszélések tobb forumon zajlottak. A nevezell térgyban az osztalyfonokok kikériék a
sziilok véleményét, a munkakzosség vezetdk egyeztettek az intézmény dltal oktatott szakmak
szakmai kozosségeivel, az iskolavezetés felkcreste a kisebbségi Onkormanyzatot, a sziiloi

munkakdzisséget, a didknkormanyzatol és az iparkamara képviseletét.

A lemorzsolodasi mutatok csOkkentése érdekében iskoldnk nevelbtestillete Uj stratégiai
irdnyvonalakat és terveket fogalmazott meg, melyek megvalositasat az alabbi W, konkrét
célkitizések alapjan javasolja.

2. Helyzetfelmérés

Az iskolai lemorzsolodds témajat vizsgdlva fontos tény, hogy sokszor rendkivill hatranyos
helyzetii telepiilésekrdl érkeznek hozzank didkok és a 9. évfolyamos beiskoldzds utan azonnal
clkezdadik egy elszomorité folyamat, mely tobb esctben mér az dllalanos iskola felso
tagozataban is jellemz egyes tanulok esetében. A diakok egy része munkat véllal, esaldadot
alapit vagy egyszerien csak nincs kedve iskoldba jani €s ofthon marad. Ez a folyamat azt
eredményezi, hogy 10. és 11. évfolyamokon sok esetben 3-4 diak marad egy-egy szakmit
tanulni. Osztalyokon beliil igyeksziink a léiszamokat realizélni ¢s egy osztalyban 2-3
szakmdban tanulé didkokat is Bsszevonni. A tanulék tanoraibol minimélis szamu a kozos
tanorak szima, jellemzobbek a szakmacsoportonkénti szakmai tandrak. Minden szakmahoz
(ermészetesen mds szakoktaté vagy szaktanar szitkséges. Sok esetben 2-3 diaknak tartanak a
kollégak orat. Ugyan ez a didkok egyéni fejlesztésere nézve rendkiviili elénytkkel jar,
ugyanakkor ezekben az esetckben az intézmény nagyon nehezen tudja kigazdalkodni a tanar
6radijat, az intézményfenntartds koltségeil, nem beszélve a tanmiihelyekben oktatott szakmak
anyagkoliségeirdl. A 9, évfolyamon beiskoldzott tanulok szamara, akik az adolt tanévet
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sikeresen teljesitették, kitelesek vagyunk a képzés tobbi évfolyamain valé tovibbhaladast is

biztositani, Ez a folyamat nagyon megneheziti az intézmény mikodtetéset.

Az intézmény keresztyén értékrendjébdl, képzési arculatabol és fOldrajzi fekvésébdl
eredendden minden tanévben felvallalja a nehezebb koriilmények kozill érkezd, gyengebb
képességii tanulok oktatast, szakmdhoz juttatasat. Fontosnak tartom megemliteni, hogy az itt
dolgozo pedagdgusoknak a legkisebbnek tind eredményekért is nagyon keményen meg kell
dolgozniuk. Ugy érzem, hogy a tantestillet szakmai és pedagogiai felkésziillsége azonban
biztositék arra, hogy az intézményiinkben indulé képzési formdk az iskolatol elvirt
credményességgel mikodjenck és, hogy az itt elioltdtt évek alatt tanuldinkat olyan
képességekkel vértezzilk fel, amelyek birtokaban alkalmazkodm tudnak az dket korilvevd
nehéz koriilményckhez. A szakképzés egyik legfontosabb célkitiizése, hogy didkjaink
életpalydjuk sordn ne a tarsadalom leszakadd rétegéhez tartozzanak, hanem tovibbi
tanulményokra is képes fiatalokkd fejlédjenck. Mivel a szakiskolai tanulok tdbbsége a szakmai
vizsga letételével befejezi az iskolai tanulményait, célunk, hogy piacképes szakképesitést
szerezhessenek, mellyel lehetové valik szamukra a szocidlis hatranyok megsziintelcse,

enyhitése.

Intézményiink mindennapjaiban tdbbrétii problémék jelentkeznek, melyek kozill vannak
altalunk nem megoldhaté, csak enyhithetd problémék, mint példaul:

 acsaladi koriilmények okozia nehézsegek.
«  acsaladi motivicié hianya. illetve gyengeségei,
+ acsaladi viszonyokban rejlé gondok, amelyek nehezitik a gyerek tanuldsat,

e atérség magas munkanélkiiliségi rataja, killdndsen a roma lakossag munkanélkiilisége

és ennek kovetkezményel,
« akbrnyezetben rejlé — tanuldst gtlé — negativ megitélések
illetve vannak altalunk megoldhato, illetve enyhithetd problémak, mint:
« atanulasi modszerek hianyaibol fakado hatranyok,
. az eltérd kultirakbol és a tarsadalmi integraciobol adodo nehézségek,

« azanyagi helyzet nehézségei (Gsztondi)),
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« akdzosségélmény, a kizisséghez tartozas élményének hidnya,
» acéltudat kialakulatlansiga,

A fentiekben felsorolt tarsadalmi gondok konkrél iskolai helyzetekben nyilvanulnak meg.
Intézményiinkben sajnos évek ota folyamatosan jelen vannak az orszagos tendenciat is
titkrsz6, gvakran el6fordulé iskolai problémak:

- igazolatlan hidnyzisok, iskolakerillés,

- magas bukdsi szazalék,

- dohanyzas, drogfogyasztas,

B rongalas,rendbontas,

- fizikai bantalmazas a didkok kdzoit, Sngyilkossagi kisérlet.

Iskoldnkban a fentickben vazolt, tibb esetben jelentkezd (de nem éltaldnosithatd) tanuldi
magatartas dsszekapesolodik a gyenge tanulasi eredményekkel, mely tényallas tibb okra is
visszavezethetd. Egyik f6 okot abban latom, hogy a kbzépiskolai tanulmanyok sikerességét
alapvetben befolydsolja az alapfoki képzésben elsajatitott ismeretek mennyisége és mindsége.
még inkdbb az egyes készsépek, képességek megszerzése, ami nagyon gyakran silyos
hianyossagokat mutat. Egy masik lehetséges ok az, hogy az esctek jo részében a szilok
alacsonyabban iskolazottak, mint gyermekilk, ezért landraink bizonyos fokig ,.szlilopotlo™
szerepkort is ellatmak kiilondsen a motivalds teriiletén. Az alacsonyabban iskoldzott sziilok
képtelenck arra biztatni gyermekeiket, hogy képességeik maximumit kihaszndlva minél
nagyobb iskolai teljesitmény elérésére torekedjenek, mivel nem tudjék, hogy mit, milyen életet
érhetnek el, ha az iskolaban eredményesek. Bz még akkor is igy van, ha az a szindekuk, hogy
a gyerek . 18bbre jusson”, mint &k.

3. Tervezett intézkedésck

. Tébb vonatkozasban is aktiv részesei szereinénk lenni a jévében az vj, orszigos
stratégiai elképzeléseknek, melynek egyik fo pillére a kdmyezet, ¢lsosorban a
tanmilhelyek fejlesztése. Az oktatdsi tarca terveit messzemenden timogatjuk, mely
szerint a képzéseket olyan kémnyezetben kell végezni, amelyck a legkorszeriibb
eszkizokkel felszereliek.



Iskolink szaméra az alabbi elképzelések tamogatasa kiemelt fontossagy lenne az évek
ota kedvezétlen helyzetben 1évé hazai szakképzes vonatkozdsaban, melyek a 4.0
Stratégiai elképzelésben immar konkrétan megfogalmazodiak, orszigos szinten is:

- Kiemelten fontosnak mindsitik a tervezetben azt az elképzelést, hogy a
szakképzésben karrierlehetdséget lassanak a tanulok, illetve a sziilok.

- Atszervezbdik az bsztdndijrendszer, illetve a szakképzést tamogato juttatasok
csoportja. Az 0 elemek kozott szerepel, hogy az osziondij kifizetésének egy részét
ahhoz kotik, hogy a tanulé befejezi-¢ a képzést, ekkor kapja meg az egylisszegi
palyakezdési juttatast. Az dszadndijak az clsd félév kivételével eredményfiggdek

lesznek, czért jelentos kiilonbség lehet a didkok kozotl.

Tervezett tovabbi intézményi célkitizesek:

az oktatdk tovéibbképzése a nevezett témit illetden

szakmai tanulméanyit és konzulieid szervezése mds intézményben mar bevélt jo
gyakorlatok megismeresére,

a veszélyezietett tanulokkal valé bandsmod ¢s a lemorzsolodas csdkkentése émajaban
szakmai eléadd meghivasa a Reformétus Pedagogiai Intézet kdzrem liktdésével,

az OH és a POK dltal szervezett mithelymunkdkon, konferencidkon valé aktiv részvéiel,
lemorzsoloddssal  kapesolatos  tantérgygondozoé-szakiandesadol szolgaltatas
igénybevétele,

az iskolai fejlesztd pedagogus munkdjanak erdsitcse uz epyéni fejlesstéscket illeten,

a veszélyezietett tanulok sziileivel valo kapesolattartas gyakoribbd, rendszercsebbé valo
megszervezEse,

a Csaladsegitd Kozpontial valé szorosabb egylitimikddés kialakitasa,

a Sarospataki Rendorkapitanysaggal valo egyiittmiikddés aktivabba tétele az
iskolakeriild és csellengd didkok vérosban vald felkutatasat illetden,

hianyszakmak inditasa,

jarmivezetdi engedély kedvezményes megszerzése,

déluténi korrepetalasi, felzarkoztatd szakkorok SZEIVEZESEe,

kollégiumi elhelyczés igénybevételére vald aktivabb Osztiinzes,
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4. Osszegrés
Nyilvanvalé, hogy a tarsadalmi szintl problémikat az iskola dnmagéaban nem tudja megoldani.
Tehat hisba mikodik jol, végez magas szinvonali pedagdgiai munkét egy szakkepzo iskola egy
olyan kisvirosban, melynek vonziskorzetében nagy a munkanélkiliség. A sziilfk rossz anyagi
helyzete, a munkahely és munkaalkalmak szitkdsscge gyakran kilatistalannd teszi az
élethelyzeteket.

Azonban mi oktatok és pedagbgusok sok mindent tehetlink a hatranyos helyzet felszamolasara.
Iskolankat az elmult években igyekeziiink olyan intézménnyé formdini, ahol keresziyén
értékrendek mentén a hatrinyos helyzeti diakjaink is megismerhetik a valo vilagot és egy jo
szakmat szerezve és a valasztott képzési terliletet elvégezve tudnak majd boldogulni az életben.

Sarospatak, 2026. 09. 01.
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A Munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikérte a fenntartd, iskolai, kollégiumi sziiléi
szervezet, koOzOsség, a tanuldkat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkdnkormanyzat, tovabba a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

Ezek a vélemények egybehangzoan tamogatasukrol biztositottak az intézményt a munkaterv
tartalmi paramétereirol. mely allasfoglalast az alabbiakban erbsitenek meg aldirasukkal is.
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A Munkatervet a neveldtestillet véleményezte és tamogatja.
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Sarospatak, 2026. 09. 01.
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Vay Miklés Reformatus Technikum, Szakképzé Iskola és Didkotthon

Munkatervének véleményezése

A Vay Miklos Reformatus Technikum, Szakképzd Iskola és Didkotthon (székhely: 3950
Sirospatak, Arany J. u. 5.) 2026/2027. tanévre vonatkozd éves munkatervét a fenntartd
Tiszaninneni Reformétus Egyhdzkerillet a 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 109.§ (1)
bekezdésének felhatalmazasara tekintettel gyakorolt véleményezése alapjan elfogaddsra
alkalmasnak tartja.

Miskolc, 2026. szeptember 15.

Vi 4 W
i '_jjrl P
Barna Sandor
VRMA T

oV
=i



Jegyzikinyv a munkaterv elfogadasardl

A Vay Miklés Reformétus Technikum, Szakképzo skola és Didkotthon 2026/2027-es tanvi
munkaterve a Fenntartd véleményezése utin 2026 .Q85: 45 napjan az oktatoi

......................................

testiilet dltal egyhangtlag elfogadasra keriilt.
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